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KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN
NĂM HỌC 2013 – 2014
------------------------------

         - Căn cứ Hướng dẫn số 21 /HD-PGD&ĐT-THCS ngày 21 tháng 8 năm 2013 của PGD&ĐT Thanh Hà V/v thực hiện nhiệm vụ năm học 2013-2014
         - Căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2012 - 2013 và đặc điểm tình hình thực tế của đơn vị, trường THCS Thanh Hồng xây dựng kế hoạch hoạt động chuyên môn năm học 2013 -2014 như sau :


A.ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

1. Thuận lợi

 * Về đội ngũ

- Đủ về số lượng CBGV,NV. Tỉ lệ GV /lớp là : 1,92

- 100% CBGV,NV đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn. Trong đó :



+ Đại học :    12      ( CBQL :2, GV :9; NV: 1 )



+ Cao đẳng : 16     ( GV: 14; NV: 2 )



+ Trung cấp : 1      ( NV: 1 )

· Đa số CBGV, NV có năng lực chuyên môn và nghiệp vụ thực sự với bằng cấp, có tinh thần trách nhiệm cao trong công tác

· Hăng hái và tích cực trau dồi, bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm, đặc biệt là việc ứng dụng CNTT vào ĐM PPDH.

* Về CSVC
               Được sự quan tâm của Đảng ủy, HDND, UBND, các cấp, các ngành và nhân dân địa phương, điều kiện CSVC trường lớp về cơ bản đảm bảo và đáp ứng được yêu cầu giáo dục trong giai đoạn trước mắt: Phòng học đã kiên cố hóa, có sân chơi bãi tập, cây xanh, cây bóng mát... tạo cảnh quan xanh - sạch - đẹp thuận lợi với môi trường giáo dục. Mặt khác, nhà trường luôn quan tâm đầu tư mua sắm bàn ghế, trang thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục, những trang thiết bị và PPDH thủ công dần được thay thế bằng trang thiết bị dạy học hiện đại (6 máy tính , 2 máy chiếu đa năng, 2 máy Gia sư đa năng môn T.Anh, 1 bộ thiết bị âm thanh di động ) trường có thư viện đạt chuẩn, phòng đọc GV và HS mở cửa 6 ngày/tuần, có phòng thiết bị đồ dùng và 4 phòng học bộ môn đáp ứng được yêu cầu dạy - học các môn KHTN, Công nghệ , Tiếng anh và Nghệ thuật...
2. Khó khăn

              * Về đội ngũ
       
- Một số CBGV,NV chưa nhiệt tình công tác, tinh thần trách nhiệm với công việc chưa cao; làm việc hời hợt, kém hiệu quả.

- Khả năng và trình độ tin học của hầu hết GV chưa đáp ứng được yêu cầu UDCNTT vào dạy học. Do đó, việc soạn và sử dụng Giáo án trình chiếu chỉ hạn chế ở những giáo viên trẻ.


- Một số giáo viên năng lực còn hạn chế, cả về nhận thức cũng như nghiệp vụ sư phạm, tinh thần trách nhiệm, ý thức tự giác trong công tác chưa cao; hiệu quả và chất lượng công tác chuyên môn chưa đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ.
                * Về CSVC

         CSVC của nhà trường mặc dù đã và đang được địa phương quan tâm xây dựng và cải tạo nhưng còn nhiều khó khăn và thiếu thốn :

-  Về phòng học ( vẫn học 2 ca/ngày ), mái khu phòng học xuống cấp không có khả năng chống thấm.
-  Phòng học bộ môn đã đưa vào sử dụng nhưng trang bị thiết bị dạy học còn yếu và thiếu nhiều (so với yêu cầu tiêu chuẩn của PHBM chuẩn)
 - Về bãi tập cho học sinh: hiện đang trong quá trình xây dựng, chưa giải phóng được mặt bằng nên các hoạt động GDTC vẫn phải tổ chức ở sân trường.
             B. NHỮNG NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP CỤ THỂ CHO TỪNG LĨNH VỰC CÔNG TÁC
I. CHÍNH TRỊ TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC LỐI SỐNG

1.Nhiệm vụ

+ Tiếp tục đẩy mạnh việc “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung, cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua xây dựng “THTT-HSTC”.

+ Nghiêm chỉnh chấp hành và gương mẫu đi đầu trong việc thực hiện những quy định với nhà giáo trong Luật Giáo dục , Điều lệ trường Trung học và các quy định khác của pháp luật, nhà trường và địa phương.


+ Giáo dục học sinh thực hiện 5 Điều Bác Hồ dạy, thực hiện CT RLĐV , ý thức và trách nhiệm của học sinh theo Điều lệ trường Trung học- đặc biệt là những hành vi bị cấm đối với học sinh.

2. Chỉ tiêu



   Giáo viên :       Tốt – Khá : 100 %


                  
   Học sinh :
	TS học sinh
	Hạnh kiểm

	
	T
	K
	Tb
	Y

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	396
	236
	59.5
	115
	29
	41
	10.5
	4
	1


          3. Biện pháp thực hiện

3.1- Tăng cường GD chính trị ,  tư tưởng  đạo đức Hồ Chí Minh cho giáo viên và học sinh: Tổ chức thực hiện có hiệu quả các chỉ thị, nghị quyết của các cấp về tiếp tục thực hiện việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh thông qua các hoạt động giáo dục: giáo dục tập thể, GDNGLL, Website.

- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động  “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo” thông qua việc đăng ký ở tổ chuyên môn, trong năm học này mỗi thầy ,cô có một việc làm mới ; tập trung vào 2 mảng chính : công tác chủ nhiệm lớp và ĐMPPDH, ĐM KTĐG.

- Khắc phục những biểu hiện tiêu cực ảnh hưởng đến phẩm chất nhà giáo , thực hiện tốt cuộc vận động Hai không với 4 nội dung. Mỗi thầy cô giáo nắm vững những quy định về đạo đức nhà giáo theo QĐ số 16/2008 /QĐ BGD-ĐT , nắm vững và vận dụng tốt Thông tư 58 của Bộ GD-ĐT về đánh giá xếp loại hạnh kiểm học sinh.Xử lý nghiêm những CBGV,NV vi phạm đạo đức nhà giáo và những hành vi bị cấm với GV quy định tại Điều lệ trường Trung học năm 2011.

- Tổ chức tốt hoạt động ngoài giờ lên lớp bằng nhiều hình thức phong phú , đảm bảo chất lượng các buổi sinh hoạt .Chú ý xây dựng chủ đề sinh hoạt lồng ghép với nội dung cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh ”và tham gia xây dựng phong trào “trường học thân thiện , học sinh tích cực” . Các tháng 9/2013, 11/2013 & 3/2014 thực hiện với quy mô toàn trường. Các tháng còn lại, thực hiện theo quy mô khối, lớp (chéo buổi ).

- Phát huy vai trò Ban Chỉ Huy Liên , Chi Đội trong sinh hoạt tập thể , trong các hoạt động ngoài giờ lên lớp , các chủ đề  tháng theo quy định của biên chế năm học  . Chỉ đạo Đội TNTP và GVCN lớp thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả 2 tiết HĐGDTT/tuần là tiết Chào cờ đầu tuần và Sinh hoạt cuối tuần; riêng tiết Sinh hoạt tuần cuối hàng tháng vẫn dành cho sinh hoạt Đoàn Đội như năm học 2012-2013.

- Phối hợp với các lực lượng trong và ngoài nhà trường để giáo dục truyền thống nhà trường , xây dựng cho các em lòng tự hào , từ đó phấn đấu rèn luyện bản thân theo yêu cầu cấp học.

- Thực hiện nghiêm túc, công bằng, khách quan trong việc cập nhật nhận xét tuần, xếp Hạnh kiểm học sinh theo tháng trên Sổ điểm điện tử. 

- Hướng dẫn học sinh và PHHS truy cập Website để nắm bắt thông tin (nhận xét, đánh giá tuần, tháng, xếp loại HK tháng, điểm từng môn học, các văn bản pháp luật) để học sinh điều chỉnh hành vi, rèn luyện học tập tích cực; PHHS có thông tin kịp thời, chính xác để phối hợp với nhà trường quản lý, giáo dục học sinh kịp thời, hiệu quả.

II.THỰC HIỆN QUY CHẾ CHUYÊN MÔN &BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN
* Thực hiện QCCM
1.Nhiệm vụ và biện pháp

+ Đối với GV

      -  Có đủ HSCM theo quy định tại Điều lệ trường Trung học ban hành năm 2011

-  Lên lớp có giáo án, soạn đúng đủ theo PPCT chi tiết của Sở và Điều chỉnh giảm tải của Bộ ,đặc biệt chú ý đổi mới phương pháp dạy học theo chuẩn kiến thức kỹ năng, phát huy tính tích cực, sáng tạo chủ động của học sinh , đảm bảo các yêu cầu về thí nghiệm thực hành , đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong dạy và học, rèn luyện phương pháp tư duy, năng lực tự học cho học sinh , bám sát chuẩn kiến thức kỹ năng. Quy định về ký duyệt giáo án: duyệt trước 1 tuần trước khi lên lớp ( Tổ chuyên môn ký duyệt từ thứ 2 đến thứ 4; thứ 5 hàng tuần BGH ký duyệt, trả giáo án vào thứ 6 để giáo viên chỉnh sửa theo yêu cầu và duyệt lại vào thứ 7 (nếu có).

- Thực hiện nghiêm túc việc Đăng ký giảng dạy trên Website, thường xuyên cập nhật và năm bắt thông tin, văn bản chỉ đạo, kế hoạch và viết tin bài, đưa giáo án, tư liệu tham khảo...lên Website.

-   Sinh hoạt chuyên môn đầy đủ ( vào tuần thứ 2 và 4 hàng tháng) , thực hiện đúng chế độ cho điểm và cập nhật kịp thời hàng ngày trên Sổ điểm điện tử, coi trọng đổi mới kiểm tra đánh giá kết quả học tập , rèn luyện của học sinh, tạo động lực thúc đẩy đổi mới phương pháp dạy học . 


- Thực hiện tốt việc dạy các chủ đề tự chọn cho HS theo đúng VBCĐ (có kế hoạch riêng).

- Tiếp tục thực hiện dạy học tích hợp, giáo dục dân số , sức khoẻ , bảo vệ môi trường ,tư tưởng Hồ Chí Minh...thông qua các bộ môn (Ngữ văn , Lịch sử , Địa lý , GDCD , Vật lý , Sinh học và Công nghệ ) và các buổi sinh hoạt dưới cờ , sinh hoạt chủ điểm tháng 9 ( truyền thống nhà trường ) và tháng 3 ( tiến bước lên Đoàn ).


- Thực hiện chương trình GDHN theo hướng giảm tải , dạy 1 tiết/ tháng đối với học sinh lớp 9 .


- Tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác giáo dục thể chất , tổ chức tuyển chọn đội tuyển 4 nội dung của môn điền kinh trong tháng 9 (đ/c Quân – đ/c Lan thực hiện).

- Thực hiện nghiêm túc QĐ của UBND tỉnh Hải Dương về Dạy thêm học thêm trong nhà trường áp dụng từ năm học 2013-2014. 

* Bồi dưỡng GV ( có kế hoạch riêng)

+ Đối với học sinh : 


- Tích cực và chủ động thực hiện 5 Điều Bác Hồ dạy, các CT RLĐV của Đội TNTP, chấp hành những điều bị cấm đối với HS được quy định tại Điều lệ trường TrH năm 2011.

-  Tích cực tham gia phong trào đăng ký tiết học tốt .


- Tham gia các nhóm đôi bạn học tập tại trường để cùng nhau giải quyết những vấn đề khó khăn trong học tập .


- Tham gia đầy đủ các lớp phụ đạo , phấn đấu học tập để đạt kết quả tốt .


- Tham gia các lớp bồi dưỡng học sinh giỏi , phấn đấu đạt học sinh giỏi trong các kỳ thi . 


Để hoạt động chuyên môn ngày càng đạt hiệu quả cao , khuyến khích học sinh siêng năng học tập , khuyến khích GV chủ động sáng tạo , năm học này tiếp tục tổ chức các hoạt động chuyên môn hàng tháng  .



2/ Chỉ tiêu :


+ Đối với BGH : dạy đủ số tiết quy định và đúng CM đào tạo, dự giờ ít nhất 2tiết/1GV/năm


+ Đối với Tổ trưởng CM : dự đủ 4 tiết/GV cùng CM/năm; 2 tiết/GV khác CM.
            +  Giáo viên : 


- GV dự giờ : 2 tiết / tháng .Gv có t/g công tác, giảng dạy dưới 5 năm : 4tiết/tháng

- Hội giảng UDCNTT :  1 tiết /GV/HK, "Hội học hội giảng" ở tất cả các môn và thi "GVDG" cấp trường 2 môn: N.văn và Sinh học xong trước 20/11 (có kế hoạch riêng).

- Các tổ chuyên môn ghép khi dạy chuyên đề cần tách riêng bộ môn để nâng cao chất lượng và các TTCM chủ động có kế hoạch phân công GV thực hiện chuyên đề từng tháng để GV chuẩn bị tốt và đảm bảo được hiệu quả các chuyên đề.


- 100% tham gia hội giảng cấp trường cùng đợt thi GVG, tham gia đủ các môn thi GVG cấp Huyện, phấn đấu xếp từ thứ 10 - 15/26. Có ít nhất 2/3 GV đạt giờ G cấp huyện

- Báo cáo chuyên đề của tổ ít  nhất 4 lần / năm học. Ở các tổ ghép cần tách riêng các chuyên đề theo đúng bộ môn để không ngừng nâng cao chất lượng và phục vụ thiết thực cho hoạt động dạy và học

III. CÔNG TÁC PHỔ CẬP &  DUY TRÌ SĨ SỐ HS

1. Nhiệm vụ





 Năm học 2013 - 2014

             - Số lớp: 12 lớp

- Tổng số học sinh: 396 em: - Chia: 4 khối : - Khối 6: 105 em; - Khối 7: 97 em                 
                                                                                                   - Khối 8: 93 em; - Khối 9:  101 em


 2. Chỉ tiêu


- Duy trì sĩ số đến cuối năm :đạt 99,5- 100%. Hạn chế tỉ lệ HS bỏ học không quá 0,5%

- Tuyển sinh 100% số học sinh học hết chương trình tiểu học vào THCS.


- Phổ cập hoàn thành trong tháng 9, hoàn thiện và khớp khít thông tin trên Hồ sơ gồm: Sổ PC, Sổ ĐB, Sổ điểm điện tử, các biểu mẫu 1,2,3,5,6,7. Tự kiểm tra xong trước 25/9, đề nghị huyện kiểm tra công nhận trong tháng 10 .


Song song với hoàn thành phổ cập THCS  tham mưu với ban chỉ đạo của xã, kết hợp với các trường THPT trong huyện( Hà Đông)  điều tra và khớp thông tin phổ cập bậc Trung học.

3. Biện pháp thực hiện

- Tiếp tục nâng cao chất lượng từng tiêu chuẩn đã đạt được đặc biệt là hạn chế tỉ lệ học sinh bỏ học bằng cách vận động và giúp đỡ những HS có hoàn cảnh khó khăn đến trường. Tích cực phụ đạo học sinh yếu kém để nâng cao tỉ lệ có bằng TNTHCS cho đối tượng học sinh từ 15 đến 18 tuổi đạt 95%

- Làm tốt công việc được phân công điều tra, tổng hợp chính xác số liệu từng độ tuổi hoàn thiện vào cuối tháng 9/2011. Bên cạnh đó trường tiếp tục tham mưu cho ban phổ cập xã làm tốt công tác PCTHPT (giao trực tiếp cho phó hiệu trưởng tham mưu và chỉ đạo tổ phổ cập của nhà trường". 


IV.CÔNG TÁC NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG ĐẠI TRÀ, BỒI DƯỠNG HỌC SINH GIỎI VÀ PHỤ ĐẠO HỌC SINH YẾU, KÉM CHỐNG HỌC SINH "NGỒI SAI LỚP"

1. Nâng cao CL đại trà

a. Nhiệm vụ & biện pháp

-  Thực hiện nghiêm chỉnh cam kết chất lượng đầu năm


+ Căn cứ kết quả khảo sát và kết quả học tập rèn luyện của học sinh năm học trước, giáo viên từng bộ môn và GVCN xây dựng chỉ tiêu cam kết chất lượng.

- Thực hiện đúng đủ PPCT , kế hoạch dạy học, dạy đủ các môn, triển khai đổi mới chương trình giáo dục phổ thông. Đổi mới PPDH và ĐM KTĐG vẫn là nhiệm vụ trọng tâm và là biện pháp chủ yếu để nâng cao chất lượng dạy - học. Thực hiện dạy học theo chuẩn KTKN và phân hoá đối tượng.

- Giáo viên xây dựng kế hoạch bộ môn ngay từ đầu năm học, không để bất cứ môn nào chậm 2 tiết trở lên so với PPCT, tuyệt đối không dạy gộp, soạn gộp 2 tiết thành 1 để kịp PPCT.

          - Rèn luyện kĩ năng xây dựng bộ công cụ đánh giá kết quả học tập của HS theo hướng đổi mới, tăng cường tính khách quan , tính chính xác.


- Chú trọng hoạt động nhóm chuyên môn, có sổ sách ghi chép trao đổi kinh nghiệm dạy từng kiểu bài, từng bước thao tác lên lớp... để nâng cáo chất lượng và hiệu quả giờ dạy. Bài soạn phải thường xuyên cải tiến, soạn và ký trước 1 tuần (duyệt vào sáng thứ 2 hàng tuần). Tích cực tham gia và mở các chuyên đề cấp trường, khu và huyện, thường xuyên dự giờ thăm lớp trao đổi rút kinh nghiệm để dần hoàn thiện nội dung chương trình SGK mới ở toàn cấp, ở nhóm, ở tổ nhóm chuyên môn. Đặc biệt chú trọng đến các giải pháp khắc phục khó khăn trong quá trình thực hiện chương trình từ thực tiễn bộ môn mình phụ trách và điều kiện cơ sở vật chất nhà trường.


- Tuyệt đối không được dạy "chay", những tiết dạy nào có đồ dùng dạy học mà không sử dụng coi như không đạt yêu cầu, mặt khác chú trọng tới tính hiệu quả của TBĐDDH chống lối dạy hình thức, đọc chép... Đặc biệt coi trọng khâu ra đề, coi kiểm tra và chấm trả, bài kiểm tra từ 1tiết trở nên phải có lời phê và GV phải sửa lỗi sai cho HS.

b. Chỉ tiêu


- Lên lớp thẳng  95%


- Lên lớp sau kiểm tra lại 98% trở lên

- Tốt nghiệp THCS 96 - 98%


- Vào THPT công lập 80% trở lên. Phấn đấu nâng cao điểm bình quân thi lớp 10 THPT từ 25 điểm trở lên,  xếp trong Top 10-15 của huyện, 150-170 của tỉnh.
	T.Số

Học sinh
	Học lực

	
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	396
	62
	15.6
	169
	42.7
	149
	37.6
	16
	4



2. Công tác BDHSG 

a.Nhiệm vụ & biện pháp

- Ngay từ đầu năm học, nhà trường chỉ đạo tổ chuyên môn tổ chức thi chọn đội tuyển 8 môn: Toán, Lý, Hoá, Sinh, Ngữ văn, Sử, Địa, Tiếng Anh. Thành lập đội tuyển và tiến hành bồi dưỡng ngay từ tháng 9, phân công những GV có trình độ chuyên môn , tinh thần trách nhiệm để bồi dưỡng, cụ thể: 


Toán:        Đ/c Kiên                                
Ngữ văn:         Đ/c Hiệp

Lý:            Đ/c Quy                                
Sử         :         Đ/c Thiều


Hoá          Đ/c Hoan                              
Địa       :         Đ/c Nhiên   

 
Sinh        Đ/c Luyên                          
         Tiếng Anh:        Đ/c Nguyệt

- Xây dựng TKB bồi dưỡng, dự trù kinh phí chi cho GV bồi dưỡng (khoảng 40.000đ - 45.000/buổi)


- Theo dõi chất lượng hàng tháng thông qua bài kiểm tra , Hiệu phó và Tổ trưởng trực tiếp kiểm tra và ký duyệt kế hoach, giáo án bồi dưỡng HSG

b.Chỉ tiêu

Đồng đội Toán, Lí, N.Văn, T.Anh : từ thứ  15 - 5

Đồng đội Hoá : từ thứ 15- 18

Đồng đội Sinh : từ thứ 10 - 20

Đồng đội Sử   : từ thứ 10 - 15

Đồng đội Địa : từ thứ 10  - 15



Xếp chung đồng đội 8 môn : từ thứ 10 - 15/25


3. Công tác phụ đạo học sinh yếu, kém chống học sinh "ngồi sai lớp"

   a. Nhiệm vụ & biên pháp



- Xác định đây là một trong những nhiệm vụ trọng tâm, quan trọng nhất và phải được ưu tiên thực hiện cả về thời gian , GV và kinh phí. Ngay từ đầu năm học, các môn học phải rà soát lại chính xác HS thuộc đối tương này qua khảo sát và kết quả học tập của HS năm học trước, lập danh sách những HS yếu , kém. Mỗi khối thành lập 1 lớp , có GV phụ đạo  trước mắt đối với 2 môn: Ngữ văn và Toán.


- Lên lich phụ đạo cho từng khối lớp, hàng tháng kiểm tra khảo sát theo dõi sự tiến bộ của HS


b. Chỉ tiêu


Hạ tỉ lệ HS yếu xuống dưới 5%, không có HS xếp loại HL kém, không để xảy ra tình trạng "ngồi sai lớp".


V. ĐỔI MỚI PPDH VÀ ĐM KTĐG

1. Đổi mới phương pháp dạy học


a. Nhiệm vụ & biện pháp  


- Tiếp tục phát động sâu rộng vấn đề đổi mới phương pháp dạy học trong cán bô,  giáo viên. Giáo dục theo hướng thân thiên trong nhà trường, từng môn đổi mới phương pháp dạy học tạo điều kiện cho các em hứng thú học tập, phát huy tinh thần chủ động sáng tạo của học sinh trong học tập, tạo điều kiện cho các em được suy nghĩ nhiều hơn, làm việc nhiều hơn,dam  đề xuất ý kiến của mình để giải quyết vấn đề trong học tập cũng như trong cuộc sống.


- BGH tiếp tục bám sát yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học đã được hướng dẫn từ năm học 2008 - 2009. BGH, tổ trưởng chuyên môn phải là người đi đầu trong việc đổi mới phương pháp dạy học và hưởng ứng nội dung phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiên, học sinh tích cực" thường xuyên dự giờ thăm lớp của giáo viên bộ môn, trực tiếp tham gia cùng tổ chuyên môn các chuyên đề về đổi mới phương pháp dạy học từ đó đề ra các biện pháp chỉ đạo cụ thể, kiên quyết khắc phục dạy học theo lối đọc chép. 


- Tích cực ứng dụng CNTT để thay đổi hình thức dạy- học, đổi mới phương pháp soạn bài và lên lớp theo hướng hiện đại ( sử dụng giáo án vitính và GAĐT). HTCH phù hợp với các đối tượng, câu hỏi hợp lí tập trung vào trọng tâm của bài, trách nặng nề qúa tải (nhất là bài dài, khó nhiều kiến thức mới có thể đưa ra nhóm, tổ chuyên môn cùng thiết kế, xây dựng giáo án).


- Rèn kỹ năng độc lập suy nghĩ,biết vận dụng sáng tạo vào thực tế làm bài,tránh thiên về ghi nhớ máy móc không bản chât học vẹt. Vì vậy trường yêu cầu giáo viên bộ môn phải hướng dẫn cho học sinh biết cách học bộ môn của mình.


b. Chỉ tiêu


-  Phấn đấu 95% cán bộ giáo viên biết sử dụng thành thạo máy vi tính,  khai thác ứng dụng công nghệ thông tin để đổi mới kiểm tra, thúc đẩy đổi mới phương pháp dạy học. 


-50% GV soạn được GAĐT và sử dụng thành thạo Bài giảng điện tử.

 2. Đổi mới kiểm tra đánh giá 

a. Nhiệm vụ& Biện pháp cụ thể 

- Chỉ đạo tổ chuyên môn thường xuyên bôì dưỡng chuyên môn về kỹ năng ra đề: mỗi giáo viên giới thiệu ít nhất 1 đề Kiểm tra 45 phút cho mỗi bài kiểm tra và đăng tải trên hòm thư: thcskhuhadong và Website của trường để giáo viên là tư liệu tham khảo.


- Thực hiện nghiêm chỉnh cuộc vận động " Hai không " với 4 nội dung trong KTĐG


-  Xây dựng Ma trận trước khi ra đề, kết hợp giữa trắc nghiệm khách quan và tự luận trong tất cả các bài kiểm tra - trừ bài kiểm tra Học kỳ - đảm bảo kiến thức trọng tâm của chương trình, sát với đối tượng học sinh, tránh tình trạng ra đê quá dễ hoặc đề lại quá khó không sát với trình độ học sinh.

- Tổ chức coi kiểm tra nghiêm túc, đúng quy chế chấm sát biểu điểm, có sửa sai cho học sinh, chỉ rõ sai sót của học sinh trong việc nắm kiến thức, cách trình bày bài. 

- Tổ chức cho GV, HS ,PHHS học lại Quy chế  đánh giá XLHS. Đánh giá bởi nhiều kênh thông tin khác nhau
b. Chỉ tiêu

-100% bài kiểm tra từ 1tiết trở nên phải được xây dựng Ma trận trước khi ra đề.
-100% GV không vi phạm Quy chế KT thi cử ,gian lận thiếu khách quan và công bằng trong đánh giá HS.


VI. THỰC HIỆN TÍCH HỢP NỘI DUNG GIÁO DỤC MÔI TRƯỜNG VÀ GIÁO DỤC ĐỊA PHƯƠNG TRONG CÁC MÔN HỌC

- Tích hợp nội dung giáo dục kỹ năng sống, giáo dục bảo vệ môi trường với các môn Ngữ văn, Địa lý, Giáo dục công dân, Vật lý, Sinh học, Công nghệ và Lịch sử theo tinh thần các văn bản hướng dẫn của Sở 


- GV nghiên cứu bài học, lựa chọn và xác định nội dung tích hợp vừa phải, phù hợp. Tránh biến bài học thành bài tuyên truyền về GDMT, sao cho bài học sống động, hấp dẫn không quá tải, nặng nề phù hợp với điều kiện hoàn cảnh cụ thể địa phương.


-Việc kiểm tra đánh giá đối với giáo dục bảo vệ môi trường nồng ghép trong kiểm tra đánh giá môn học.


- Riêng môn Lịch sử và Ngữ văn : thực hiện nội dung địa phương theo HD của Hội đồng bộ môn huyện.


VII. CÔNG TÁC THƯ VIỆN VÀ THIẾT BỊ TRƯỜNG HỌC

+ Có kế hoạch riêng



VIII. CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ

+ Có kế hoạch riêng

KẾ HOẠCH CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN HÀNG THÁNG


THÁNG 8 + 9 /2013
	TT
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN
	NG ƯỜI

TH ỰC HI ỆN
	Ghi chú

	1
	- HD các loại KH, GV & Tổ CM
- Tiếp tục thu thập TTMC - KĐCLGD
	tuần 1
	HT,HP,TT và toàn thể GV
	

	2
	- Hoàn thiện HS cá nhân GV, HS tổ CM.

- Hoàn thiện khớp khít số liệu, hồ sơ PCập.
- Tiếp tục thu thập TTMC - KĐCLGD
	T1,2,3
	HT,HP,TT, VP, tổ tổng hợp PC và toàn thể GV
	

	3
	- Chọn DT 8 môn Văn hoá lớp 9
- Họp nhóm trưởng KĐCLGD+Hồ sơ trường chuẩn.
	xong và BD từ 01/9/2013
	HP,TT và GV dạy 8 môn
	

	4
	- Duyệt các loại kế hoạch của GV
- Tiếp tục thu thập TTMC - KĐCLGD, HSTC
	15 - 20/9
	HP,TT&GVBM
	

	5
	- Rà soát HS Y,K và lên lịch phụ đạo
- Tiếp tục thu thập TTMC - KĐCLGD
	trong tháng 9
	HP,TT,GV Toán + N.Văn, GVCN
	

	6
	- Chọn ĐT Điền kinh ( 4 nội dung )
- Tiếp tục thu thập TTMC - KĐCLGD
	trong tháng 9, xong trước 20/9
	Quân, Lan
	

	7
	- Kiểm tra HSGV

- Dự giờ theo lịch của Tổ
- Tiếp tục thu thập TTMC - KĐCLGD
	trong tháng 9
	HP,TT ,Tổ phó CM và GV cùng chuyên môn
	

	8
	HD HS xây dựng Kế hoạch học tập
	trong tháng 9
	GVCN 12 lớp
	

	9
	Thảo luận ở Tổ CM, xây dựng chỉ tiêu năm học, chuẩn bị các ý kiến tham luận cho Hội nghị VC đầu năm
	T2,T3 th9
	TTr & tất cả GV 3 tổ
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* ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN KẾ HOẠCH

1. Những việc làm được:....................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Hạn chế, yếu kém:.........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Nguyên nhân:.................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Biện pháp khắc phục:.....................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
THÁNG 10/2013
	TT
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN
	NGƯỜI THỰC HIỆN

	1
	- Tiếp tục BD đội tuyển HSG , đội tuyển  TDTT
- Tiếp tục thu thập TTMC - KĐCLGD + HSTC  
	cả tháng
	GV bồi dưỡng
Toàn trường

	2
	- Sinh hoạt tổ chuyên môn toàn trường
	 tuần 2
	BGH, toàn thể GV 

	3
	Lập học bạ cho HS khối 6 , chú ý ghi sổ đăng bộ vào trang ngoài học bạ
	Hoàn tất trong tháng 10
	GVCN 6

	4
	Thực hiện KT toàn diện, chuyên đề theo lịch
	trong tháng
	HP,TTCM và GV 

	5
	Thực hiện chuyên đề cấp trường : UDCNTT trong d ạy- h ọc 
	20/10
	HP, Thành,GV tham dự GVG huyện 

	6
	Các tổ chuyên môn dự giờ , kiểm tra nội bộ  GV  theo kế hoạch KT nội bộ .

Báo cáo kinh nghiệm chuyên môn 
	Trong tháng
	BGH-TT và TPCM

	7
	- Kiểm tra hồ sơ tổ Văn phòng
- Sinh hoạt nhóm CM
	16,17&18/10
24/10/2013

	BGH–Tổ, nhóm CM

	8
	Tổ chức dạy thêm học thêm trong trường 
	Từ 01/10/2013
	BGH-GVBM

	9
	Hoàn tất hồ sơ, chuẩn bị đón đoàn kiểm tra phổ cập GD-THCS của Phòng GD& ĐT
	trong tháng
	HP, Tổ 

tổng hợp

	10
	- Hoạt động ngoài giờ lên lớp , chủ điểm : Chăm ngoan học giỏi .
	15/10
	BGH-GVCN
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* ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN KẾ HOẠCH

1. Những việc làm được:....................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Hạn chế, yếu kém:.........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Nguyên nhân:.................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Biện pháp khắc phục:.....................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
THÁNG 11/2013
	TT
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN
	NGƯỜI THỰC HIỆN

	1
	- Tiếp tục BD đội tuyển HSG , đội tuyển ĐK
- Tiếp tục thu thập TTMC - KĐCLGD + HSTC (hoàn thành Báo cáo Tự đánh giá) 

	Trong tháng 
28/11/2013
	GVBM
Chủ tịch + Nhóm TK HĐTĐG

	2
	Tổ chức  chuyên đề “Một số vấn đề về ứng dụng CNTT trong quản lý và giảng dạy”
	 Trong tháng
	Các TTCM tham gia gửi nội dung báo cáo  

	3
	Tổ chức Hội giảng và Hội thi GVDG cấp cơ sở .

Tham gia hội thi GVDG dạy giỏi cấp Huyện 
	Từ  01 /11 đến 10/11
- Đ/c Trình
	BGH, 2 TT và GV các môn thi:Toán - Thùy, NV - Trình, L.sử - Thiều.

	4
	- Sinh hoạt tổ nhóm CM: NCBG
	tuần 4: 28/11/2013
	Các nhóm CM

	5
	Các tổ chuyên môn tiếp tục dự giờ , kiểm tra nội bộ 1/5 GV  trong tổ 
	Trong tháng
	BGH-TT và TPCM

	6
	Kiểm tra hồ sơ tổ KHXH, Đoàn - Đội
	14&15/11
	BGH – TTCM và TPCM

	7
	Kiểm định chất lượng đề kiểm tra 15 phút và 1 tiết trong HKI( GVBM nộp bản đánh máy và tư liệu trên đĩa mềm hoặc USB )
	13 giờ 30 ngày 13/11
	Ban kiểm định đề của các tổ CM + HP


	8
	Các tổ chuyên môn tổ chức đăng ký tiết dạy tốt chào mừng 20/11 . ( Mỗi GV dạy 1 tiết GAĐT )
	10/11-> 19/11
	TTCM - GVBM

	9
	- Sinh hoạt hướng nghiệp , chủ đề  2

- Hoạt động ngoài giờ lên lớp , chủ điểm : Tôn sư trọng đạo .
	20/11
	BGH, Đoàn - Đội,GVCN và CBGVNV toàn trường
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* ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN KẾ HOẠCH

1. Những việc làm được:....................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Hạn chế, yếu kém:.........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Nguyên nhân:.................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Biện pháp khắc phục:.....................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
THÁNG 12/2013
	TT
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN
	PHÂN CÔNG

	1
	- Tiếp tục PĐ HS yếu và BD đội tuyển HSG , đội tuyển ĐK - chuẩn bị dự thi cấp Huyện
- Tiếp tục thu thập TTMC - KĐCLGD + HSTC  
	Trong tháng
	GVBM
Các nhóm công tác

	2
	Dạy kết hợp ôn tập, chuẩn bị cho KTHK I
	trong tháng
	GVBM

	3
	HĐGDNGLL chủ điểm tháng 12
	22/12
	TPT,GVCN

	4
	Tham gia kì thi HSG huyện 8 môn văn hoá
	Trong tháng
	GVBD

	5
	KT Hồ sơ tổ KHTN
	12 - 14/12
	BGH

	6
	- Các tổ CM kiểm tra GV trong tổ theo lịch
- Sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo chuyên đề
	26/12/2013
	TTrCM
Các nhóm CM

	7
	Duyệt đề KTHKI các môn trường ra đề

	Từ 01 đến 10/12
	TTrCM & BGH

	8
	Tổ chức KTHK I và Thi HSG huyện

	theo lịch của Phòng
	CBGV toàn trường

đội tuyển 8 môn

	9
	Tổng hợp và báo cáo HĐCM về trường, Phòng

	sau khi KTHK xong
	GVBM, GVCN
Đ/c Hiệp + Đ/c Bách

	10
	- Sơ kết công tác CM ở Tổ và Hội đồng SP
- Đánh giá việc thực hiện KH và chỉ tiêu
	kết thúc HK I
	toàn thể GV

TTrCM
Hiệu phó

Hiệu trưởng
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* ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN KẾ HOẠCH

1. Những việc làm được:....................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Hạn chế, yếu kém:.........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Nguyên nhân:.................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Biện pháp khắc phục:.....................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
THÁNG 01/2014
	TT
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN
	NGƯỜI THỰC HIỆN

	1
	- PCCM + TKB kỳ 2

- Bắt đầu thực hiện CT HK II
	từ 02/01 -03/01/2013
	BGH-TTrCM -GVCN

	2
	Kiểm tra, khóa SĐ ĐT kỳ I. Mở SĐ ĐT kỳ 2 
	
	

	3
	Tham gia thi 4 m ôn ĐK
	Theo lich của Huy ện
	GVTD hướng dẫn 

	4
	- Sinh hoạt hướng nghiệp , chủ đề  5 : Tìm hiểu hệ thống giáo dục phổ thông và giáo dục nghề nghiệp của Trung ương và địa phương ( tuyển sinh trình độ THCS )

- Hoạt động ngoài giờ lên lớp , chủ điểm : MỪNG ĐẢNG – MỪNG XUÂN
	Theo TKB


	GVCN 9

GVCN các lớp

	5
	Tiếp tục PĐ HS yếu kém theo TKB
	trong tháng
	GV phụ đạo
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* ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN KẾ HOẠCH

1. Những việc làm được:....................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Hạn chế, yếu kém:.........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Nguyên nhân:.................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Biện pháp khắc phục:.....................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
THÁNG 02/2014
	TT
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN
	NGƯỜI THỰC HIỆN

	1

2

3

4

5

6
	- Phát động thi đua lập thành tích Mừng Đảng - Mừng xuân.

- Sinh hoạt tổ nhóm CM theo NCBH
 - Rút kinh nghiệm triển khai chuyên đề cấp  trong tổ chuyên môn

- Thực hiện chuyên đề : môn toán, môn ngoại ngữ
- Tích cực phụ đạo học sinh yếu, kém
- Tự kiểm tra Hồ sơ 5 tiêu chuẩn trường chuẩn QG.

	- 27/02/2014

- 28/02/2014
	- Các Nhóm CM
- TTCM
- BGH và các nhóm phụ trách 5 TC
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  * ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN KẾ HOẠCH

1. Những việc làm được:....................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Hạn chế, yếu kém:.........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Nguyên nhân:.................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Biện pháp khắc phục:.....................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................                                                     

THÁNG 03/2014
	TT
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN
	NGƯỜI THỰC HIỆN

	1
	- Tự kiểm tra HS trường chuẩn 
- Phụ đạo HS yếu kém theo lịch
	trong tháng
	BGH và các nhóm

	2
	Tổ chức sinh hoạt tập thể 26/3; Hội giảng lần 2

	26/3/2014
	BGH, Đoàn - Đội
GV+HS toàn trường

	3
	Sinh hoạt nhóm CM theo: NCBG

	27/03/2014
	Các nhóm CM

	4
	Viết và chuẩn bị nghiệm thu SKKN

	xong trước 28/3
	GVBM và HĐ xét duyệt SKKN
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1. Những việc làm được:....................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Hạn chế, yếu kém:.........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Nguyên nhân:.................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Biện pháp khắc phục:.....................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
THÁNG 4/2013
	TT
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN
	NGƯỜI THỰC HIỆN

	1
	- Chuẩn bị đón đoàn kiểm tra HSTC của Phòng GD
- Tiếp tục PĐ HS yếu
	trong tháng
	GVPĐ

	2
	Xây dựng kế hoạch ôn tập cho HS

	xong trước 15/4
	GVBM

	3
	Duyệt đề KTHK các môn trường tự ra

	xong trước 20/4
	BHG+Tổ CM

	4
	Học lại TT 58

	GV tự bố trí
GVCN:tiết SH tuần cuối
	GV&HS toàn trường

	5
	HĐNGLL chủ điểm tháng 4

	30/4
	Ban HĐNTr+GVCN
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1. Những việc làm được:....................................................................................................................................
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2. Hạn chế, yếu kém:.........................................................................................................................................
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3. Nguyên nhân:.................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Biện pháp khắc phục:.....................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

THÁNG 05/2014
	TT
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN
	PHÂN CÔNG

	1
	- Tiếp tục PĐ HS yếu theo lịch
- Kiểm tra cơ số điểm trên SĐ ĐT

	trong tháng
	GVPĐ
BGH

	2
	Ôn tập chuẩn bị KTHKII
	theo PPCT từng môn
	GVBM

	3
	Kiểm tra học kỳ II 


	từ ngày 13 đến 18 tháng 5
	toàn trường

	4
	- HĐGDNGLL chủ điểm tháng 5
- Làm hồ sơ xét TN THCS năm học 2013-2014

	15/5 - 19/5
	-Ban HĐNTr+GVCN
-HĐ xét TN THCS

	5
	Hoàn thành chương trình năm học
	25/5/2012

	GVBM các môn học

	6
	- Tổng kết đánh giá việc thực hiện kế hoạch năm học
- Báo cáo TK công tác CM


	26-28/5/2014
	BGH, 2 tổ CM

	7
	Tổng kết kết quả thực hiện cuộc vận động phong trào thi đua xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.


	26-28/5/2014
	BGH, Công đoàn

	8
	Kết thúc năm học 31 tháng 5 năm 2013

	31 tháng 5 năm 2014

	

	9
	Hoàn thiện các loại HSSS, lập DS diện kiểm tra lại trong hè

	26-28/5/2013
	GVBM+GVCN+VP


              KH bổ sung                                                      
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1. Những việc làm được:....................................................................................................................................
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2. Hạn chế, yếu kém:.........................................................................................................................................
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3. Nguyên nhân:.................................................................................................................................................
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4. Biện pháp khắc phục:.....................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
THÁNG 6/2014
	TT
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN
	PHÂN CÔNG

	1
2

3

4

5
	 - Hoàn thiện hồ sơ xét tốt nghiệp THCS cho học sinh lớp 9.

- Xét TN THCS.

- Ôn tập cho HS thi vào THPT. 

- Kiểm tra CSVC nhà trường, xây dựng kế hoạch bổ sung CSVC chuẩn bị cho năm học 2013-2014.

- Phân công giáo viên trực hè.

	- Theo lịch của Phòng GD&ĐT
- 01/06/2013
	- Hội đồng xét TN THCS
- Theo sự phân công của H.trưởng
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                                                                                                    Người lập

              Hiệu trưởng                                                                                 Phó hiệu trưởng
     (Duyệt, ký và đóng dấu)

                                                                                                                    Nguyễn Sinh Hiệp
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