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KẾ HOẠCH 
Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá 
 Năm học 2013 – 2014 

 Căn cứ Hướng dẫn số 21 /HD-PGD&ĐT-THCS ngày 21 tháng 8 năm 2013 của PGD&ĐT Thanh Hà V/v thực hiện nhiệm vụ năm học 2013-2014;
           Căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2012 - 2013 và đặc điểm tình hình thực tế của đơn vị, trường THCS Thanh Hồng xây dựng kế hoạch thực hiện Đổi mới PPDH, đổi mới KTĐG năm học 2013 -2014 như sau :

1/. Mục tiêu:
- Nâng cao nhận thức hơn về chủ trương và yêu cầu cụ thể về đổi mới PPDH, KTĐG trong giáo viên, học sinh.

- Nâng cao chất lượng GV về kỹ năng đổi mới PPDH, KTĐG, tạo cơ hội tối đa cho HS phát huy tính tích cực, chủ động nhằm đạt được chất lượng học tập bền vững.

- Khắc phục hạn chế của phương pháp truyền thống theo kiểu đọc chép, nhìn chép, thầy giảng trò nghe. Cần phát huy có hiệu quả các nhóm phương pháp dạy học tích cực, yêu cầu phát huy được tính tích cực, tự giác chủ động, sáng tạo của học sinh, tăng khả năng làm việc theo nhóm, tạo được hứng thú trong việc học của các em.

- Hạn chế diễn giảng, thông báo, tăng cường nêu vấn đề, nâng cao chất lượng thực hành..., tăng cường giải quyết các tình huống có vấn đề, tăng thời gian tự học, tự nghiên cứu tài liệu tham khảo,... kết hợp với sử dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.

 - Chú trọng hướng dẫn cho học sinh cách học và tự học.
 - HS tích cực chủ động trong học tập chiếm lĩnh kiến thức, rèn luyện KNS.

2/. Nội dung:

- Tổ chức cho GV nghiên cứu kỹ tài liệu về đổi mới về PPDH, KTĐG, nhất là hướng dẫn thực hiện chương trình, đổi mới PPDH, KTĐG từ năm 2012-2013 của Bộ.

 - Tổ trưởng chuyên môn xây dựng kế hoạch hoạt động đổi mới PPDH, KTĐG (sinh hoạt chuyên môn, thi giảng, dự giờ,..).
 - Yêu cầu giáo viên sử dụng các phương pháp dạy học phù hợp với đặc trưng của từng phân môn: Nêu và giải quyết vấn đề, dạy học hợp tác, dạy học theo định hướng giao tiếp, tổ chức hoạt động nhóm...

- Thường xuyên học tập để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

 
- Tổ chức bồi dưỡng giáo viên các chuyên đề chuyên môn và  triển khai giới thiệu các phương pháp dạy học tích cực cho giáo viên. 

- Đẩy mạnh phong trào thi đua làm ĐDDH; xây dựng thư viện CHBT, ngân hàng đề.
3/ Tổ chức thực hiện:

3.1/ Về các hoạt động chuyên môn
· Tiếp tục tổ chức phụ đạo HS yếu kém, bồi dưỡng HSG.

· Mỗi cán bộ quản lý, giáo viên đăng ký thực hiện 01 đổi mới.

· Tổ chức cho GV nghiên cứu kỹ tài liệu về đổi mới về PPDH, KTĐG 


- Tăng cường công kiểm tra việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra và công tác sử dụng thiết bị dạy học.

- Chỉ đạo GV sử dụng công nghệ thông tin để phục vụ một cách có hiệu quả việc dạy học theo phương pháp mới, sử dụng các phần mềm dạy học và sáng tạo các phần mềm dạy học phù hợp với đặc điểm đối tượng học sinh của nhà trường.

- Tổ chức sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn 2 lần / tháng.

- Tổ chức dự giờ, thi "Giáo viên dạy giỏi" các cấp và hội giảng vào tháng 11.
3.2/ Tổ chức chuyên đề, SKKN về đổi mới PPDH, KTĐG:
Tập trung vào các vấn đề trọng tâm, có tác dụng thiết thực đối với GV trong quá trình thực hiện đổi mới PPDH, KTĐG. Kế hoạch cụ thể như sau:
	STT
	Tên chuyên đề
	Môn
	Thời gian thực hiện
	Người thực hiện
	Ghi chú

	1
	Phân tích đa thức thành nhân tử
	Toán 8
	Tháng 10
	Bùi Thị Thùy
	

	2
	Vận dụng kiến thức liên môn vào bài dạy" Thường thức mĩ thuật"
	Mĩ thuật
	Tháng 11
	Nguyễn Đình Giang
	

	3
	Dạy- học kiểu bài Luyện tập
	Vật lí 9
	Tháng 2
	Nguyễn Thị Quy
	

	4
	Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh THCS qua môn GDCD
	GDCD
	Tháng 3
	Bùi Thị Tươi
	


3.3/. Tổ chức sinh hoạt chuyên môn bằng hình thức SHCM theo hướng tiếp cận mới bên cạnh việc sinh hoạt chuyên môn theo chuyên đề truyền thống
* Tổ chức thực hiện SHCM theo nhóm cùng NCBH

+ Bước 1: Chuẩn bị BHMH 
· Chọn, cử GV bài học, lớp dạy để dạy minh họa;

· Các GV trong tổ được cử quay vòng, để lần lượt ai cũng được dạy minh họa.

· Các GV cùng phối hợp với nhau khi soạn bài và thực hiện BHMH. 


BHMH cần phải thể hiện tính sáng tạo, áp dụng các PPDH và kỹ thuật dạy học (KTDH) mới để cùng nghiên cứu thông qua dự giờ, suy ngẫm, chia sẻ. 
Sự sáng tạo phải phù hợp việc học của HS và đem lại hiệu quả giảng dạy. 
GV nên thảo luận kế hoạch bài học với các đồng nghiệp dạy cùng khối và thậm chí là khác khối nữa.

+ Bước 2: Tiến hành BHMH và dự giờ


- Chuẩn bị lớp dạy minh họa và bố trí người dự giờ;


- Việc dự giờ cần đảm bảo không làm ảnh hưởng đến việc học của HS, không gây khó khăn cho GV dạy minh họa.
-  Thực hiện tốt nguyên tắc khi dự giờ phải tập trung vào việc học của HS. 

- Người dự giờ phải chuyển đối tượng quan sát từ GV sang HS và quan sát kỹ xem các em cảm nghĩ thế nào trong giờ học; Chỉ ghi chép khi nào thật sự cần thiết.

- Cần quan sát thái độ, nét mặt, hành vi, lời nói, cử chỉ và điệu bộ, lời nói, sự quan tâm của HS với bài học, mối quan hệ giữa các em HS, việc làm và sản phẩm học tập của HS... Đặc biệt chú ý đến sự thay đổi của các em trước hành vi của GV và bạn bè kể cả khi thay đổi hoạt động học tập. 


GV dự giờ chỉ quan sát, suy ngẫm về việc học và các vấn đề liên quan đến việc học của HS. Người dự giờ phải quan sát tỉ mỉ, tinh tế, nhạy cảm việc học của từng HS để suy ngẫm và chuẩn bị chia sẻ ý kiến phong phú, sâu sắc. Những dấu hiệu từ HS thể hiện rõ ở khuôn mặt, lời nói, điệu bộ, sản phẩm học tập... Không nên chỉ quan sát việc dạy của GV, cần chú ý quan sát mối quan hệ phản ứng của HS trước nội dung bài học và hành động của GV. Không coi trọng việc ghi chép tiến trình bài dạy. GV dự giờ thoải mái ghi chép trong sổ dự giờ. Khi kiểm tra, nhà trường nên đánh giá sổ dự giờ của GV theo hướng này.

+ Bước 3: Suy ngẫm, thảo luận về bài học


Suy ngẫm và chia sẻ ý kiến của các GV về bài học sau khi dự giờ;


Khi suy ngẫm và chia sẻ, cần đảm bảo ai cũng phải có ý kiến riêng; 
Ý kiến phải cụ thể, tỉ mỉ; lắng nghe và tôn trọng các ý kiến của nhau; không xếp loại giờ dạy; không phê bình, chỉ trích GV và HS. 
+ Bước 4: Áp dụng cho thực tế dạy học hàng ngày. SHCM theo hướng tiếp cận mới có mục đích chính là nâng cao chất lượng các bài học của HS. 
* Tổ chức thực hiện SHCM 

Giai đoạn thứ nhất: Hình thành cách dự giờ, suy ngẫm mới, xây dựng quan hệ đồng nghiệp mới (chuẩn bị BHMH, dạy – dự BHMH);

Giai đoạn thứ hai: Tập trung phân tích các nguyên nhân, các mối quan hệ trong giờ học và tìm biện pháp cải tiến, nâng cao chất lượng các bài học;

Đánh giá, nhận xét sau đợt SHCM lần liền kề.
3.4/. Tổ chức cho GV thực hiện đổi mới PPDH, KTĐG


- Chỉ đạo chuẩn bị giờ dạy của GV theo hướng đổi mới PPDH, KTĐG:



+ Bài soạn theo hướng đổi mới PPDH, KTĐG phải thể hiện được cách thức tổ chức cho HS hoạt động để họ có thể học một cách tích cực, tự khám phá, chủ động tìm kiếm kiến thức cho mình;


+ Bài giảng, cần bám sát chuẩn kiến thức, kỹ năng và yêu cầu về thái độ đối với HS, tùy theo đặc điểm từng môn học, đặc điểm đối tượng HS, cần phải bổ sung thêm những yêu cầu về thiết kế hệ thống câu hỏi, hệ thống bài tập, phiếu giao bài tập cho từng HS hoặc cho nhóm sẽ tạo điều kiện cho HS tự phát huy quá trình tự rèn luyện mình;


+  Chuẩn bị tốt phương tiện, đồ dùng dạy học.
3.5/ Tổ chức đánh giá giờ dạy của GV theo hướng đổi mới PPDH, KTĐG


Đánh giá giờ dạy theo chuẩn qui định. Các chuẩn đánh giá giờ dạy cần chú trọng cả 3 mặt: kiến thức, kĩ năng và nghệ thuật sư phạm.
Xác định thêm những tiêu chí phù hợp đặc trưng môn học: dạy và học phải chú trọng tổ chức cho học sinh học tập theo nhóm; chú trọng rèn luyện phương pháp tự học cho HS; quan tâm kết hợp dạy học cá thể với dạy học hợp tác; sử dụng hợp lý TBDH, CNTT - TT;... 

3.6/ Chỉ đạo GV hướng dẫn HS đổi mới phương pháp học


- Giáo dục, hình thành cho HS động cơ, thái độ học tập đúng, ý thức học tập chuyên cần, chăm chỉ, ý chí vượt khó vươn lên.


- Hướng dẫn HS lựa chọn phương pháp học tập đạt hiệu quả; bồi dưỡng phương pháp tự học, rèn luyện kỹ năng tự học thông qua cách thức tổ chức HS hoạt động trong giờ học; rèn luyện cho HS phương pháp tự nghiên cứu, phương pháp sử dụng sách, tài liệu tham khảo; phát huy tính tích cực, tự giác của HS; chú trọng rèn luyện cho HS phương pháp tự tìm tòi, khám phá tri thức.

- Quan tâm hướng dẫn HS tự học ở nhà là một trong những biện pháp đảm bảo góp phần nâng chất lượng học tập, tạo cho HS thói quen xây dựng cách tự học, tự rèn, tự tìm tòi khám phá, chuẩn bị cho giờ học ở trường; giúp HS mạnh dạn hơn, chủ động hơn trong việc tham gia các hoạt động theo tinh thần đổi mới PPDH, KTĐG ở giờ học trên lớp.

3.7/ Chỉ đạo GV sử dụng CSVC, TBDH:
- Chuẩn bị và sử dụng TBDH trong mọi giờ lên lớp;


- Chuẩn bị và sử dụng hiệu quả phòng thí nghiệm, phòng học bộ môn, phòng nghe nhìn, phòng máy tính, thư viện;...

3.8/ Đổi mới kiểm tra, đánh giá thúc đẩy đổi mới PPDH:

Cách ra đề: cách ra đề theo hướng  người học phải hiểu bài, biết vận dụng kiến thức vào trong bài làm.

Hình thức kiểm tra, đánh giá: ....................;
Chấm, trả bài: ............................

3.9/ Tổ chức kiểm  tra
-  TCM tổ chức kiểm tra hồ sơ giáo án của GV trong quá trình thực hiện ĐMPPDH;

 - Kiểm tra hiệu quả thực hiện đổi mới PPDH, KTĐG qua dự giờ, thao giảng, kiểm tra vở, bài kiểm tra của HS.
- Kiểm tra chuyên đề hàng tuần, hàng tháng.
3.10/Tổ chức sơ kết, tổng kết đổi mới PPDH và đánh giá giáo viên
- Thực hiện đánh giá giáo viên một cách nghiêm túc, thẳng thắn chú trọng đánh giá việc thực hiện đổi mới PPDH.

- Cuối năm học, tổ chức tổng kết việc đổi mới phương pháp dạy học một cách trung trực thẳng thắn, tìm ra những nguyên nhân, những bài học trong quá trình thực hiện ĐMPPDH để có hướng bổ sung cho kế hoạch năm học sau.

4/. Biện pháp thực hiện:

4.1/ Các tổ trưởng chuyên môn:

Chủ động xây dựng và triển khai kế hoạch; 

Tổ chức cho GV thực hiện kế hoạch;

Tổng hợp và báo cáo hàng tháng cho Hiệu trưởng ( báo cáo công việc thực hiện trong tháng (gửi báo cáo vào đầu tháng) và báo cáo tổng kết công tác Đổi mới phương pháp dạy học, KTĐG theo nội dung kế hoạch đề ra/ theo học kỳ.
4.2/. Giáo viên bộ môn:

Mỗi giáo viên thực hiện một sáng kiến đúc kết kinh nghiệm về việc thực hiện một đổi mới phương pháp dạy học phát huy tính tích cực sáng tạo của học sinh nộp cho trường (Dù không đăng kí chiến sĩ thi đua cơ sở), trên cơ sở đó Hiệu trưởng xem và đánh giá việc thực hiện đổi mới phương pháp của giáo viên .

4.3/ Biện pháp thực hiện theo từng hoạt động:

	STT
	Tên

hoạt động
	Biện pháp thực hiện
	Phân công

phụ trách
	Thời gian

thực hiện

	1
	Phân phối chương trình môn học
	- Xác định chuẩn KT, KN học kỳ ;

- Xác định các chủ đề dạy học, phân bổ thời gian và xác định PPDH, KTĐG sẽ sử dụng;
	- PHT CM;

-TTCM;

- Giáo viên
	hết tháng 9

	2
	Xây dựng nội dung và hình thức KTĐG
	- Xác định nội dung, thời gian đánh giá KT, KN của HS theo giai đoạn( số bài kiểm tra thường xuyên, định kỳ, thực hành…; thời gian kiểm tra) xác định các nội dung áp dụng hình thức tự đánh giá, đánh giá lẫn nhau, đánh giá không cho điểm.

- Xây dựng ngân hàng đề; ngân hàng câu hỏi; tiêu chí đánh giá kĩ năng vận dụng kiến thức, kĩ năng thực hành của HS.
	- PHT phụ trách chuyên môn;

- TTCM

-Tổ trưởng CM;

- Giáo viên
	trong năm học

	3
	Tổ chức SHCM theo NCBH
	- Tổ chức theo định kì 2 lần/tháng;

  +Tổ chức bài giảng minh họa theo môn/khối;

  + Nhận xét, đánh giá …

- Đánh giá thi đua, khen thưởng.
	- Tổ trưởng CM

- Giáo viên

-GV,TT,HĐTĐ
	Theo định kì SHCM/  từ tháng 10 –tháng 5


	4
	Tổ chức hoạt động ngoài giờ lên lớp
	- Triển khai chủ đề hoạt động;
- Tổ chức thực hiện;

- Đánh giá, khen thưởng
	- HT;

- GVCN;

- ĐTN;- TPTĐ
	Theo chủ điểm tháng

	5
	Làm TBDH
	- Tổ chức cho Gv thực hiện;

-  Đề nghị khen thưởng;
	- TTCM-GV
- Tổ trưởng CM.
	trong năm học

	Nơi nhận:

- Các bộ phận, các tổ  (phối hợp thực hiện);

- Lưu hồ sơ CM 
	                  PHÓ HIỆU TRƯỞNG

               Nguyễn Sinh Hiệp
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