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KÕ ho¹ch n¨m häc 2013 - 2014
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Thực hiện kế hoạch số 1698/QĐ-UBND ngày 02tháng 8 năm 2013 của UBND tỉnh Hải Dương về ban hành thời gian năm học 2013-2014, căn cứ công văn số 21/HD-PGD&ĐT Thanh Hà về việc hướng dẫn nhiệm vụ năm học, căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường và địa phương . 
       Căn cứ vào nghị quyết hội nghị CNVC trường THCS Thanh Hồng ngày 19-tháng 9 năm 2013
 Tr­êng THCS Thanh Hång x©y dùng  kÕ ho¹ch n¨m häc 2013-2014 .

PhÇn thø nhÊt

§¸nh gi¸ viÖc thùc hiÖn nghÞ quyÕt héi nghÞ 

c¸n bé c«ng chøc, viªn chøc n¨m häc 2012-2013

I. Quy m«  tr­êng líp

 
- N¨m häc 2012-2013 tr­êng THCS Thanh Hång sÜ sè ®Çu n¨m 427 em. Cuèi n¨m 425 em 9( Chuyển đi 01,chuyển đến: 0), duy tr× sÜ sè ®¹t 99,2%  ( Có 01 học sinh bỏ học ) 


- TuyÓn sinh 100% häc sinh hoµn thµnh ch­¬ng tr×nh tiÓu häc vµo líp 6

II. C«ng t¸c qu¶n lý

1. C«ng t¸c chÝnh trÞ t­ t­ëng vµ thùc hiÖn c¸c ho¹t ®éng gi¸o dôc 

100% cán bộ giáo viện công nhân viên nhà trường thực hiện chấp hành đầy đủ chính sách pháp luật của Đảng nhà nước cũng như của ngành .Thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động và các phong trào thi đua do ngành phát động – Kết hợp tốt với cuộc vận động « Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh ». Không có cán bộ giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo.

      Phong trµo “X©y dùng tr­êng häc th©n thiÖn, häc sinh tÝch cùc” ®­îc thùc hiÖn nghiªm tóc, d©n chñ, cëi më hîp t¸c cïng chia sÎ, hç trî lÉn nhau. Häc sinh ®­îc ch¨m sãc yªu th­¬ng, häc tËp vµ rÌn luyÖn trong mét m«i tr­êng lµnh m¹nh, an toµn.
                                                                                                               2. KÕt qu¶ c¸c chØ tiªu  ®¹t ®­îc

1. Chi bộ : Trong sạch vững mạnh

2. Trường : Đạt khá



3. Công đoàn: Vững mạnh xuất sắc

4. Đoàn đội : Khá
5. Đạt 2 chiến sĩ thi đua cấp cơ sở ; LĐTT: 15 đ/c 

6. Về chất lượng đào tạo (sau kiểm tra lại trong hè)
	Số HS
	Hạnh kiểm
	Học lực

	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	425
	237
	55,76
	156
	36,71
	32
	7,53
	0
	0
	81
	19,06
	162
	38,1
	164
	38,6
	18
	4,2


- Học sinh giỏi huyện: 8 em trong đó có 3 giải ( 1 giải nhì; 2 giải 3  ) Trong đó có 1 học sinh tham gia thi cấp tỉnh đạt giải 3 đồng đội xếp thứ .../25 ( so vơi chỉ tiêu chua đạt);Thi điền kinh có một giải nhất, 1giai nhì, 1giai 3. Có 2 học sinh tham gia đội tuyển thi điền kinh cấp tỉnh đều giành giải 3 .
- Hội thi giáo viên giỏi cấp trường 19 đ/c tham gia. 
+Kết quả 7 đ/c đạt giỏi tỷ lệ 36,8%; 
+10 đ/c đạt khá tỷ lệ 52,6%. Loai TB:2 tỷ lệ 10,5%
- Hội giảng huyện 3 đ/c tham gia đều xếp loại khá:2 ,giỏi 1Đ/C . Đồng đội xếp thứ ..../26 trường trong huyện. 

- Tỷ lệ lên lớp : 98 %

- Tốt nghiệp : 96,8%

- Thi vào THPT có 76 / 119 đạt tỷ lệ 64 %. Xếp thứ 26 trong huyện; xếp thứ 251/273 trường trong tỉnh.

Năm học qua với sự cố gắng của tập thể sư phạm nhà trường, sự tích cực của các em học sinh, sự quan tâm chỉ đạo của các cấp uỷ đảng, chính quyền của Sở GD&ĐT và trực tiếp là Phòng GD&ĐT huyện Thanh Hà. Công tác phối kết hợp của Hội cha mẹ học sinh … chi bộ, BGH đã chỉ đạo hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm học. Tuy nhiên một số chỉ tiêu đạt thấp so với kế hoạch đề ra như thi giáo viên giỏi, thi vào THPT.

3.Nhược điểm ,tồn tại.

Bªn c¹nh nh÷ng kÕt qu¶ ®¹t ®­îc n¨m  häc 2012- 2013 vÉn cßn nh÷ng khuyÕt ®iÓm, yÕu kÐm sau:

Tinh thÇn tr¸ch nhiÖm mét sè Ýt gi¸o viªn, nh©n viªn ®«i lóc ch­a cao. ChÊt l­îng cña ®éi tuyÓn häc sinh giái kh«ng ®ång ®Òu, cã ®éi tuyÓn cßn xÕp thø h¹ng thÊp trong huyÖn, . ChÊt l­îng häc sinh thi vµo THPT ch­a bÒn v÷ng, có sự thụt giảm sâu về thứ hạng. §æi míi ph­¬ng ph¸p d¹y häc ë mét sè gi¸o viªn hiÖu qu¶ ch­a cao. HiÖu qu¶ cña c«ng t¸c phô ®¹o häc sinh yÕu kÐm thấp. Ưng dông, khai th¸c tiÖn Ých c«ng nghÖ th«ng tin cßn h¹n chÕ.

§æi míi sinh ho¹t tæ chuyªn m«n cßn h¹n chÕ. c«ng t¸c qu¶n cßn thiÕu s¸ng t¹o, ch­a cã biÖn ph¸p h÷u hiÖu trong c«ng t¸c chØ ®¹o n©ng cao chÊt l­îng ®éng ngò, chÊt l­îng ®éi tuyÓn häc sinh giái  chÊt l­îng häc sinh yÕu kÐm chưa đáp ứng yêu cầu. C«ng t¸c tham m­u víi ®Þa ph­¬ng, c«ng t¸c x· héi ho¸ ®Ó t¨ng c­êng c¬ së vËt  chất chưa đáp ứng đủ yêu cầu.
PHẦN II

KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2013-2014

A. Đặc điểm tình hình.
I. Thuận lợi

1. Về đội ngũ:
- Tổng số cán bộ công nhân viên :29 người

Trường có đủ số lượng giáo viên, nhân viên đáp ứng đủ loại hình 100% đều chuẩn về trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

Trong đó: 
- ĐH: 13 người đạt 44,8%

- Cao đẳng: 16 người đạt 55,2%

2. Qui mô trường lớp.

Năm học 2013-2014 trường có tổng số 12 lớp 396 học sinh (Giảm so với năm học trước là: 29 em)
- Khối 9: 101 em

- Khối 8: 93 em

- Khối 7: 97 em

- Khối 6: 105 em

3. Về cơ sở vật chất.

Điều kiện cơ sở vật chất đảm bảo, cơ bản đáp ứng yều cầu giảng dạy, bao gồm khu phòng học, khu làm việc, sân chơi bãi tập, hệ thống cây xanh, đảm bảo môi trường xanh – sạch – đẹp.Tuy nhiên so với tiêu trí cơ sở vật chất đáp ứng trường chuẩn Quốc gia còn thiếu nhiều hạng mục công trình.
II. Khó khăn.

1. Về đội ngũ: Chất lượng đội ngũ còn có yếu tố bất cập, tinh thần làm việc một số bộ phận nhỏ giáo viên chưa đáp ứng yêu cầu. Năng lực chuyên môn nghiệp vụ còn hạn chế, một số ít trình độ Tin học áp dụng công nghệ thông tin còn yếu.

2. Về cơ sở vật chất

Năm học này nhà trường đã có đầy đủ khu phòng học, phòng làm việc, khuôn viên đã được cải tạo, xây dựng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ năm học  tốt hơn. Tuy nhiên một số công trình phụ trợ còn thiếu nhiều, phòng lớp học xuống cấp nhiều, ảnh hưởng đến việc giảng dạy của giáo viên và việc học của học sinh trong những ngày thời tiết xấu, chưa có khu sân tập đáp ứng yêu cầu. Thiết bị làm việc còn hạn chế trong các phòng ban, thiết bị dạy học ở các phòng bộ môn còn thiếu và chất lượng chưa đáp ứng yêu cầu.
- Bên cạnh là nguồn kinh phí đầu tư cho các hoạt động nói trên thì rất hạn hẹp.

- Các lực lượng tham gia quản lí giáo dục học sinh: Vẫn còn nhiều phụ huynhh chưa thực sự quan tâm đến việc học của con em mình, thiếu sự phối kết hợp trong công tác quản lý giáo dục đạo đức học sinh.

B. Nhiệm vụ cụ thể.

I. Nhiệm vụ trọng tâm

1. Quán triệt đầy đủ tinh thần nhiệm vụ năm học đến các bộ phận, các lực lượng tham gia quản lý giáo dục học sinh. Chỉ đạo thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phát động. Gắn với việc “học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Tăng cường công tác quản lý giáo dục đạo đức, lối sống của cán bộ giáo viên, học sinh.

2. Tập trung chỉ đạo đổi mới nội dung đánh giá, kiểm tra, đổi mới phương pháp dạy học. Khai thác sử dụng hiệu quả đồ dùng dạy học. Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc nội dung chương trình, đặc biệt là việc tổ chức dạy học theo hướng tích hợp, rèn luyện kỹ năng giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn giải quyết vấn đề trong thực tiễn.

3. Đổi mới toàn diện có hiệu quả công tác quản lý theo hướng phân chức năng nhiệm vụ và xây dựng kế hoạch phối hợp kiểu tự đánh giá theo hướng hiệu quả công việc. Quản lý nghiêm túc quy trình dạy và học và các khâu phục vụ cho hoạt động này. Chỉ đạo nghiêm túc việc thực hiện kỷ cương, nề nếp trong các hoạt động giáo dục của nhà trường. Phát huy vai trò nêu gương của cán bộ quản lý và lực lượng giúp việc hiệu trưởng trong công tác quản lí. Lấy đổi mới quản lí làm đòn bẩy thúc đẩy chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường.

4. Tăng cường công tác bồi dưỡng đội ngũ từ Ban giám hiệu đến cán bộ giáo viên, phải coi đây là nhiệm vụ trong tâm, thực hiện một cách thường xuyên liên tục. Tập trung vào năng lực quản lí giáo dục đạo đức học sinh. Đổi mới các hoạt động chuyên môn, nhất là tổ chuyên môn, nhóm chuyên môn. Phát huy vai trò của Đoàn – Đội và giáo viên chủ nhiệm lớp.

5. Củng cố chất lượng phổ cập THCS theo hướng bề vững, tăng cường công tác phân luồng sau khi tốt nghiệp (nhất là tư vấn học nghề).

6. Tiếp tục làm tốt công tác tham mưu với địa phương và đầu tư xây dựng các công trình phụ trợ, tăng cường đầu tư trang thiết bị dạy học từng bước đáp ứng tiêu trí trường đạt chuẩn quốc gia.

B. Các nhiệm vụ cụ thể

Cần tập trung vào những nhiệm vụ cụ thể sau đây

I. Tiếp tục thực hiện và chỉ đạo có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua: Chủ yếu các nội dung sau:

1. Trên nền tự đánh giá kết quả các cuộc vận động và các phong trào thi đua trong năm học 2012-2013. Cần tiếp tục xây dựng kế hoạch và chỉ đạo thực hiện tốt hơn các cuộc vận động, phong trào thi đua của ngành gắn với việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” có hiệu quả. Cuối kỳ, cuối năm cần đánh giá nghiêm túc, rút ra bài học để đưa các nội dung hoạt động thường xuyên trong nhà trường.Tiết tục thực hiện kế hoạch 970 ngày 5/9/2012 của sở :Khắc phục và phòng chống phát âm lệch chuẩn.
2. Chỉ đạo, tổ chức các hoạt động văn nghệ, thể thao vui chơi giải trí, tổ chức tốt các hội nghị năng khiếu, kết hợp trong các đợt sinh hoạt tập thể, quan tâm đến giáo dục kỹ năng sống nhằm nâng cao và bổ sung kiến thức về hiểu biết các giá trị văn hóa truyền thống dân tộc, thế giới.

3. Xây dựng chỉ đạo tốt các hoạt động “Tuần sinh hoạt tập thể tạo tâm lí tốt cho học sinh bước vào năm học mới đạt kết quả tốt.

4. Chỉ đạo tổ chức tốt hoạt động GDNGLL theo hướng đổi mới nội dung, hình thức, các chủ đề phải gắn liền với truyền thống của nhà trường và địa phương. Các hoạt động phải có hiệu quả trong công tác giáo dục và quản lí học sinh.

5. Đổi mạnh đổi mới toàn diện công tác quản lí để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Lấy thước đo giáo dục làm tiêu chí đánh giá năng lực quản lí và chất lượng đội ngũ.

II. Thực hiện kế hoạch giáo dục.

1. Tăng cường chỉ đạo, thực hiện nghiêm túc kế hoạch giáo dục theo hướng từng bước nâng cao chất lượng – hiệu quả hoạt động giáo dục.

1.1. Ban giám hiệu, tổ chuyên môn cần tiếp tục chỉ đạo thực hiện có hiệu quả dạy học theo hướng tích hợp, thực hiện nghiêm túc nội dung chương trình theo hướng tinh giảm đạt hiệu quả.Thực hiện nghiêm túc kế hoạch năm học theo Quyết định số: 1698/QĐ-UBND ngày 02 tháng 8 năm 2013 của UBND tỉnh Hải Dương.

1.2 Thực hiện nghiêm túc kế hoạch giáo dục theo khung phân phối chương trình của Bộ và Sở. Chú ý đến nội dung ôn tập và kiểm tra đánh giá học sinh. Thực hiện nghiêm túc kế hoạch 37 tuần, thực hiện đánh giá chương trình giảm tải học kỳ I tuần, học kỳ II là 18 tuần. Đặc biệt là quan tâm đến thời lượng dành cho luyện tập, bài tập, ôn tập, thí nghiệm, thực hành và kiểm tra định kỳ.

Đặc biệt quan tâm đến việc tạo tâm lí và phương pháp học ở cấp mới cho học sinh lớp 6. Nhất là phương pháp học tập để củng cố chất lượng đầu vào cấp học.

- Kiểm soát chặt chẽ chất lượng soạn giáo án, nhất là đổi mới phương pháp dạy học. Thực hiện nghiêm khâu kí duyệt giáo án thường xuyên và PGD tổ chức kiểm tra vào tháng 5 năm 2014.

1.3. Quản lí và chỉ đạo tốt công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém. Coi hai hoạt động này làm khâu đột phá để nâng chất lượng mũi nhọn và chất lượng đại trà.

- Chỉ đạo nghiêm hoạt động dạy thêm, học thêm đúng tinh thần chỉ đạo của các văn bản của Bộ, Sở, Phòng GD&ĐT.

           Không tổ chức dạy thêm học thêm tại nhà, sử lí nghiêm cán bộ giáo viên dạy thêm sai quy định.

1.4. Dạy học ngoại ngữ.

- Tiếp tục tăng cường công tác bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho giáo viên dạy môn Tiếng Anh. Căn cứ vào tình hình đội ngũ của nhà trường có kế hoạch tổ chức các hoạt động có liên quan sử dụng kiến thức môn Tiếng Anh nhằm khuyến khích học sinh.

1.5. Dạy học tự chọn

- Chỉ đạo hiệu quả dạy chuyên đề tự chọn bám sát để hệ thống hóa và khắc sâu kiến thức cho học sinh. Căn cứ vào tình hình thực tế ban giám hiệu quyết định (chọn môn học, ấn định số tiết/tuần cho môn học, tên bài) cho các khối lớp. Xây dựng kế hoạch thực hiện việc đánh giá thực hiện theo qui chế của Bộ.

1.6. Thực hiện các hoạt động ngoài giờ lên lớp.

 - Chỉ đạo thực hiện có hiệu quả nội dung trong Phong trào xây dựng trường học thân thiện – học sinh tích cực.

 - Giáo viên được phân công thực hiện hoạt động GDNGLL và giáo dục hướng nghiệp được tính giờ dạy như các môn học. Các hoạt động giáo dục tập thể (chào cờ, sinh hoạt) thuộc nhiệm vụ của hiệu trưởng và giáo viên chủ nhiệm lớp. Hoạt động GDNGLL thực hiện theo hướng dẫn nhiệm vụ năm học.

  -   Chào cờ đầu tuần tất cả các giáo viên và học sinh đều phải hát Quốc ca, tuần cuối của tháng Đoàn – Đội kết hợp với giáo viên chủ nhiệm xây dựng kế hoạch nhằm giáo dục kĩ năng sống cho học sinh.

 - Ban giám hiệu xây dựng kế hoạch chỉ đạo Đoàn – Đội, giáo viên chủ nhiệm cụ thể hóa kế hoạch phòng chống bạo lực học đường, ngăn chăn học sinh sa vào các trò chơi trực tuyến.

1.7. Về hoạt động giáo dục nghề phổ thông: Nhà trường có kế hoạch phối hợp với TT KTTH-HN-DN Thanh Hà tổ chức dạy nghề phổ thông cho các em học sinh lớp 9 phù hợp với điều kiện của nhà trường và địa phương. Tổ chức tốt việc phân luồng cho học sinh tốt nghiệp THCS.

- Chỉ đạo tốt việc dạy nội dung giáo dục địa phương, thực hiện theo hướng dẫn Công văn số 5977/BGD&ĐT-GDTrH ngày 7/7/2008
1.8. Công tác giáo dục đạo đức học sinh.
- Coi đây là nhiệm vụ trọng tâm.Cần tăng cường vai trò trách nhiệm của giáo viên chủ nhiệm có sự phối hợp thường xuyên với đoàn đội ,giáo viên bộ môn để quản lí và giáo dục đạo đức học sinh.Hàng tháng giáo viên chủ nhiệm phải đánh giá xếp loại đạo đức và công khai kết quả đánh giá trên cổng thông tin của nhà trường trong phần mềm quản lí điểm.Tăng cường công tác phối hợp quản lí giáo dục đạo đức học sinh. Trú trọng công tác giáo dục kỹ năng sống, giao tiếp, ứng sử thường ngày.

- Phối hợp tốt các lực lượng giáo dục. Chú ý tích hợp nội dung giáo dục đạo đức với việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.

- Tăng cường công tác tuyên truyền và phổ biến kiến thức pháp luật thông qua hoạt động ngoại khóa, giảng dạy các môn học nhất là môn GDCD, giáo dục sử dụng tiết kiệm năng lượng, bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi của khí hậu...

1.9 Thực hiện các nội dung giáo dục địa phương: Triển khai dạy Lịch sử, Địa lí Hải Dương và lịch sử Đảng bộ huyện Thanh Hà theo kế hoạch và tài liệu đã biên soạn, liên hệ gắn với lịch sử truyền thống của địa phương.

2. Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá.

2.1. Thực hiện tốt đổi mới phương pháp dạy học coi đây là việc làm thường xuyên và lâu dài.

- Thông qua dự giờ, kí duyệt giáo án, tổ chức hội thảo theo nhóm, tổ chuyên môn. Năm học 2013-2014 cải tiến mỗi tổ chuyên môn tổ chức 02 chuyên đề, nội dung giải quyết những vấn đề vướng mắc trong chuyên môn hoặc nhằm phát huy hiệu quả của công tác dạy và học .
- Lịch tổ chức, thời gian tổ chức, người thực hiện giao cho tổ bộ môn xây dựng báo cáo thống nhất với BGH.
+Tổ KHTN thực hiện 2 chuyên đề :
*Chuyên đề 1- Phân tích đa thức thành nhân tử(Toán 8) do đ/c Bùi Thị Thùy thực hiện-Thời gian tháng 10.

*Chuyên đề 2:Đổi mới trong tiết dạy vật lí lớp 9-(Đ/C :Qui thực hiện –tháng 9)

+ Tổ KHXH thực hiện 2 chuyên đề .

*Chuyên đề 1: Vận dụng kiến thức liên môn vào bài”Mĩ thuật Việt nam giai đoạn cuối thế kỉ 19 đến năm 1954”-(Đ/C: Nguyễn Đình Giang thực hiện vào thangs11).

*Chuyên đề 2:Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh thông qua môn GDCD (Đ/C:Bùi Thi Tươi thực hiện –tháng 3). 
- Chú trọng tạo điều kiện cho giáo viên nghiên cứu khoa học, sử dụng, quan tâm bồi dưỡng đội ngũ giáo viên cốt cán ở các bộ môn. Quan tâm công tác bồi dưỡng tại chỗ kết hợp với bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ trong các lớp của Sở, Phòng tổ chức.

- Chú ý đến dạy phân hóa đối tượng phù hợp với chuẩn kiến thức và kỹ năng cấp học. Khắc phục tình trạng dạy học thuần túy, đọc chép cho dạy học. Chú ý tổ chức cho học sinh hoạt động cá nhân độc lập gắn với tổ chức thảo luận theo nhóm gây hứng thú học tập cho các em.

- Coi trọng việc giao bài và hướng dẫn, kiểm tra việc học và tự rèn luyện nghiên cứu tại nhà, gắn kiến thức với rèn luyện với kỹ năng thực hành. Chỉ đạo và hực hiện tốt các giờ ôn tập, thực hành trong các giờ chính khóa. Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lí và dạy học.

- Xây dựng kế hoạch và chỉ đạo tổ chuyên môn thực hiện tốt các cuộc thi, áp dụng kiến thức liên môn trong dạy học. Cuộc thi nghiên cứu khoa học kĩ thuật của học sinh, cuộc thi vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết tình huống trong thực tiễn.

2.2. Tăng cường đổi mới kiểm tra đánh giá.

- Mỗi cán bộ giáo viên đăng kí một nội dung đổi mới. BGH xây dựng kế hoạch chỉ đạo cụ thể, tổ chức thực hiện và đánh giá nghiêm túc vào cuối năm học.

- Chỉ đạo chặt chẽ công tác kiểm tra thường xuyên, định kì, đặc biệt là xét và công nhận tốt nghiệp THCS ở tất cả các khâu ra đề, coi chấm đánh giá xét công nhận tốt nghiệp đúng văn bản chỉ đạo. Đổi mới kiểm tra định kỳ từ 1 tiết trở lên, không ra đề kiểm tra chung cho các khối lớp. Lấy kết quả học tập của học sinh làm thước đo đánh giá học sinh theo tinh thần thông tư 58/2011/TT/BGD&ĐT ngày 12 tháng 12 năm 2011.

- Qúa trình ra đề kiểm tra học kì  coi trọng hình thức tự luận là chính, dựa trên chuẩn kiến thức kĩ năng, ra đề phải đáp ứng yêu cầu theo ma trận 4 mức độ cần thiết (môn đặc thù kết hợp với hình thức trắc nghiệm).

- Đối với các môn: Ngữ văn, Lịch sử, Địa lí cần quan tâm đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng đặt câu hỏi mở.

- BGH, tổ chuyên môn củng cố tập huấn, bồi dưỡng kĩ năng ra để kiểm tra khai thác tốt nguồn tài ngyên trên Web của Sở, Phòng để giáo viên và học sinh có thể tham khảo

III. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lí

1. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện thực hiện nghiêm túc cuộc vận động “mỗi thầy cô giáo là tấm gương tự học và sáng tạo cho học sinh noi theo”.

Coi nhiệm vụ bồi dưỡng giáo viên là nhiệm vụ hàng đầu, mục tiêu là để giáo viên có đủ năng lực trong công tác quản lí giáo dục học sinh cũng như nâng cao chất lượng dạy và học cần quan tâm nội dung sau:

- Hiểu tâm lí hịc sinh để giúp đỡ, tư vấn cho học sinh.

- Kỹ năng tổ chức hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học kỹ thuật.

- Bồi dưỡng nghiệp vụ quản lí, chỉ đạo của tổ trưởng trong việc chỉ đạo tực hiện nhiệm vụ được giao.

- Dạy học Lịch sư, Địa lí địa phương

- Chỉ đạo thực hiện qui định mới về đánh giá giờ dạy của giáo viên trung học, những nội dung này phải được chỉ đạo thường xuyên trong suốt năm học.

2. Tiếp tục phối hợp triển khai chương trình bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ giáo viên, cũng như cán bộ quản lí theo hướng chuẩn nghề nghiệp. Coi trọng việc bồ dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên Tiếng Anh thực hiện đề án của Bộ.

Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ giáo viên có đủ điều kiện tiếp tục được đi học nâng chuẩn.

3. Thực hiện tốt qui trình bồi dưỡng và bổ nhiệm cán bộ tổ để đáp ứng yêu cầu. Cán bộ diện qui hoạch bổ nhiệm phải có phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực chuyên môn. Có năng lực chỉ đạo và tổ chức hiệu quả các hoạt động chuyên môn. Trong sinh hoạt chuyên môn phải thường xuyên chú trọng đến nội dung và phương pháp dạy học, đổi mới đánh giá.         Tổ chức các chuyên đề nhằm tháo gỡ những vướng mắc trong chuyên môn hoặc phổ biến sáng kiến kinh nghiệm.

- Trong năm học mỗi cán bộ giáo viên phải đăng ký và thực hiện một nội dung đổi mới.

IV. Xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học

Việc đầu tư cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị phải đảm bảo yêu cầu phấn đấu xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, cụ thể như sau:

1. Tăng cường xây dựng cơ sở vật chất trường học

- Sử dụng tiết kiệm nguồn ngân sách, sử dụng kinh phí mua sắm phải xuất phát từ yêu cầu phục vụ dạy và học.

- Dà soát lại các trang thiết bị dạy học hiện có, đối chiếu với thông tư số 19/2009/TT-BGD&ĐT ngày 11 tháng 8 năm 2009 quy định danh mục thiết bị tối thiểu, tu bổ những thiết bị hư hỏng, còn thiếu.

- Dự trù kinh phí để trang bị cơ sở vật chất và tổ chức khai thác có hiệu quả phòng học bộ môn theo hướng chuẩn.

- Tích cực tham mưu với địa phương kết hợp với nhà trường và các lực lượng tham gia giáo dục để qui hoạch sân chơi bãi tập cho học sinh. Trước mắt tháo dỡ phòng học cấp 4, giải phóng mặt bằng từng bước để xây dựng khu sân tập cho học sinh đảm bảo 25% tổng diện tích khuôn viên. Tiếp tục làm tốt công tác XHHGD nhằm cải tạo khuôn viên, cảnh quan nhà trường theo hướng xanh – sạch – đẹp, tạo môi trường giáo dục lành mạnh, an toàn cho học sinh.

2. Tiếp tục đầu tư xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.

Căn cứ vào tình hình thực tế của địa phương, căn cứ vào thông tư 47/2012/TT/BGD&ĐT ban hành qui chế công nhận trường THCS, trường THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học và thông tư số 13/BGD&ĐT. Đặc biệt là thực hiện tốt những qui định về vệ sinh trường học kèm theo quyết định số 1221/2000/QĐ/BYT ngày 18 tháng 4 năm 2000 qui định các yếu tố tiêu chuẩn về công tác vệ sinh học đường, phối hợp tốt với trạm y tế xã chữa, khám sức khỏe định kỳ và tư vấn chăm sóc sức khỏe cho học sinh, chỉ tiêu 1 năm học khám định kỳ 2 lần. Tiếp tục đầu tư kinh phí nhằm tạo điều kiện tốt nhất cho việc giảng dạy môn giáo dục thể chất, giáo dục an ninh quốc phòng. Thực hiện công tác bảo vệ, vệ sinh môi trường, sử lí rác thải, khai thác thực hiện công trình vệ sinh nước sạch. Tăng cường chỉ đạo xây dựng kế hoạch – tổ chức thực hiện phòng cháy nổ, thiên tai dịch hoại nhằm bảo vệ an toàn cơ sở vật chất và điều kiện phục giảng dạy và học.

Cần tích cực tham mưu với địa phương tạo nguồn để tiếp tục xây dựng các công trình phụ trợ: tường bao, nhà bảo vệ, sân chơi bãi tập, cải tạo nhà lớp học, 10 phòng học xuống cấp, dần từng bước đáp ứng đủ tiêu chí trường chuẩn (năm học 2013-2014 dự kiến giải phóng mặt bằng sân tập, làm từng bước nhà bảo vệ phía trước).

- Bên cạnh đầu tư cơ sở vật chất cần quan tâm và tổ  chức tốt các hồ sơ theo 5 tiêu chuẩn trường đạt chuẩn quốc gia.Hoàn thiện hồ sơ vào cuối tháng 3/2014.
V. Công tác phổ cập.

- Xây dựng kế hoạch chỉ đạo, thực hiện tốt công tác phổ cập duy trì và nâng cao tỉ lệ các tiêu chí phổ cập theo tính chất bền vững. Qui trình chỉ đạo các thông tin báo cáo đảm bảo thực hiện nghiêm túc theo hướng dẫn nhiệm vụ năm học của Phòng GD&ĐT. 

Căn cứ vào tình hình địa phương phối hợp với các lực lượng có biện pháp nhằm hạn chế thấp nhất hiện tượng học sinh bỏ học.

Đặc biệt quan tâm đến phân luồng học sinh THCS sau khi tốt nghiệp, học nghề nhằm phấn đấu đạt chỉ tiêu phổ cập THPT (15% học sinh sau khi tốt nghiệp THCS được học nghề)

VI. Tiếp tục đổi mới công tác quản lí.

1. Tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá đảm bảo chất lượng, tăng cường tích cực  tổ chức tự kiểm tra đánh giá. Tiếp tục thực hiện nghiêm túc tinh thần chỉ đạo của PGD về thực hiện nghiêm túc công khai trong các hoạt động giáo dục.

- Mỗi cán bộ quản lí phải có 1 ý tưởng đổi mới quản lí ở đơn vị mình một cách cụ thể tập trung vào:Thực  hiện nghiêm túc qui chế chuyên môn, công tác xã hội hóa để tạo sức mạnh và nguồn lực giáo dục đạo đức học sinh.

- Trong công tác quản lí phải thực hiện tốt công tác dân chủ, thực hiện 3 công khai, 4 kiểm tra nhất là công khai sử dụng ngồn kinh phí. Tăng cường quản lí thực hiện chương trình chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới đánh giá học sinh, thực hiện kỷ cương, nề nếp, chỉ đạo nghiêm túc dạy thêm học thêm. Nghiêm cấm dạy thêm tràn nan trái quy định theo thông tư 17/2012/TT/BGD&ĐT và quy định văn bản chỉ đạo dạy thêm học thêm của UBND tỉnh Hải Dương trong năm học 2013-2014.
- Phối hợp tốt hoạt động Ban đại diện cha mẹ học sinh theo theo Thông tư 55/2011/TT-BGD&ĐT ngày 22/11/2011.

- Tăng cường quản lí chuyên môn: nhất là đầu vào lớp 6 và lớp 9, giao chỉ tiêu cho tổ, cá nhân cụ thể trên cơ sở dà soát chất lượng đầu năm.
- Chỉ đạo nghiêm túc công tác bồi dưỡng mũi nhọn và phụ đạo học sinh yếu kém, coi đây là hoạt động quan trọng để cải thiện chất lượng, đầu tư nhân lực, tài chính thỏa đáng nhằm động viên, khuyến khích giáo viên có tinh thần tốt.

- Mỗi cán bộ quản lí và cán bộ giáo viên phải thực hiện một nội dung đổi mới ,đánh giá nghiêm túc vào cuối năm học.

- Xây dựng kế hoạch và thực hiện tốt công tác kiểm định chất lượng, tự đánh giá theo đúng thời gian qui định, phấn đấu năm học 2014-2015 đề nghị Sở GD kiểm tra (đánh giá ngoài) phấn đấu đạt chuẩn cấp độ 2.

2. Tiếp tục thực hiện tốt công tác XHHGD: Làm tốt khâu tuyên truyền, huy động lực lượng, xây dựng quy chế, phối hợp nhằm tăng cường công tác giáo dục đạo đức học sinh và chất lượng giáo dục đại trà.

3. Tăng cường công tác ứng dụng công nghệ thông tin.

- Tiếp tục chỉ đạo và tổ chức tốt áp dụng công nghệ thông tin quản lí và dạy học đặc biệt trong năm này tổ chức tập huấn CNTT áp dụng phần mềm quản lí điểm tổ chức thực hiện, kiểm tra thường xuyên để thực hiện tốt các yêu cầu áp dụng CNTT trong năm học này. Tổ chức nối mạng internet cho tất cả các bộ phận trong nhà trường. Thường xuyên theo dõi thông tin trên gmail và Website của Sở, Phòng và nắm bắt kịp thời các thông tin. Kiểm soát chặt chẽ và duy trì thực hiện nghiêm túc những qui định Sở về việc soạn bài trên máy tính

VII. Tổ chức và tham gia các kì thi, kiểm tra

* Thi giáo viên giỏi.

- Xây dựng kế hoạch và thực hiện nghiêm túc cuộc thi giáo viên giỏi cấp trường, đầu tư trọng điểm vào những môn sẽ dự thi giáo viên giỏi cấp huyện, kết hợp tốt với cuộc hội giảng cấp trường vào tháng 11 và tháng 3, phấn đấu đạt từ 2 đến 3 môn. Phấn đấu có từ 1 đến 2 giáo viên đạt chiến sỹ thi đua cấp cơ sở (trọng tâm môn Ngữ văn và môn Sinh học)
- Các cuộc thi khác phấn đấu từ khá trở lên.

- Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc việc ra đề kiểm tra và tổ chức kiểm tra học kỳ I, II, theo công văn chỉ đạo của Sở, Phòng và lịch chỉ đạo của PGD&ĐT
* Tham gia thi học sinh giỏi cấp huyện, tỉnh.

- Đầu tư mũi nhọn cho công tác bồi dưỡng học sinh giỏi: phấn đấu đạt chỉ tiêu xếp thứ đồng đội 13/25 trường. Cử giáo viên có năng lực, có kinh nghiệm phụ trách công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho công tác này ở tổ chuyên môn trực tiếp giảng dạy đối tượng này: Lịch thi khối 9:- Sáng: Ngữ văn, Toán, Sinh, Địa

                                           - Chiều: Hóa, Lí, Ngoại ngữ, Lịch sử

- Sĩ số học sinh tham gia các đội tuyển mỗi môn là 04 em.

- Tham gia đầy đủ các cuộc thi tổ chức trong năm học:

- Thi nghiên cứu khoa học kỹ thuật học sinh TH vào tháng 10

- Thi dạy học theo chủ đề tích hợp vào tháng 2

- Hội thi cán bộ giỏi thư viện cấp cơ sở

- Thi điền kinh, văn nghệ... có lịch sau

VIII. Công tác thi đua khen thưởng

Đổi mới công tác thi đua khen thưởng,trong năm học này công tác thi đua khen thưởng xuất phát từ kết quả đạt được của cán bộ giáo viên, tập thể xét theo mức độ hoàn thành công việc được giao. Trên nguyên tắc lấy hiệu xuất công tác, chất lượng giáo dục, kết quả giảng dạy... làm thước đo quan trọng

- Hình thức khen thưởng và kinh phí khen thưởng thực hiện theo qui chế chi tiêu nội bộ đã thông qua hội nghị đầu năm học.
VIII.Một số biện pháp quản lí của nhà trường trong năm học 2013-2014.

1.Tăng cường công tác kiểm tra ,nhất là kiểm tra đột xuất, việc thực hiện qui chế chuyên môn và kết hợp việc dự giờ trên lớp với việc kiểm tra hồ sơ sổ sách ,giáo án ,sử dụng thiết bị dạy  học.

2. Kiểm tra chặt chẽ việc soạn giáo án ,kiên quyết sử lí trường hợp sử dụng giáo án không phải của chính mình.

3.Hạ thi đua đối cán bộ giáo viên có hiệu xuất công việc thấp ,biểu hiện giảm sút chất lượng trong công việc được giao.

4. Tổ chức cam kết giao chỉ tiêu chất lượng  công khai từ đầu năm học

5.Chỉ đạo khai thác và sử dụng hiệu quả phần mềm quản lí điểm .

6.Sử lí cán bộ giáo viên nhân viên nộp báo sai ,chậm tiến độ làm ảnh hưởng đến coongtacs thông tin báo cáo của nhà trường.
Những cán bộ giáo viên có thành tích tốt sẽ được đề gnhij xét nâng lương sớm khi có đủ điều kiện.

*Chỉ tiêu phấn đấu cơ bản:

          1 Tr­êng tiªn tiÕn, c¬ quan v¨n ho¸.

          2. C«ng ®oµn: v÷ng m¹nh xuÊt s¾c.


3. §éi TNTPHCM:  v÷ng m¹nh huyÖn.


4. ChiÕn sÜ thi ®ua cÊp c¬ së: 03 ®/c.


5. Lao ®éng tiªn tiÕn: 17 ®/c.


6. XÕp thø c¸c cuéc thi.


 - Thi gi¸o viªn d¹y giái cÊp huyÖn 01 §/c ®¹t gi¶i , 01 §/c ®­îc c«ng nhËn. §ång ®éi xÕp tõ thø 15 /25 . 

- Häc sinh giái huyÖn phÊn ®Êu mçi m«n ®¹t 02 gi¶i (tæng sè 16 gi¶i trë lªn)  xÕp tõ thø 13-16/25. 

- §iÒn kinh xÕp tõ thø 10 vÒ thø  05 toµn huyÖn. 

- Thi vµo THPT phÊn ®Êu tõ thø 15/25 trong huyÖn, tØnh tõ 185- 190/273 vÒ. C¸c cuéc thi kh¸c cña häc sinh xÕp tõ th­ 5 vÒ thø 1 toµn huyÖn.


ChØ tiªu lªn líp: 


- Lªn líp th¼ng: 95%.


- Lªn líp sau kiÓm tra l¹i trong hÌ:  96% trở lên

- TNTHCS: 97% trở lên
* Chất lượng 2 mặt giáo dục
	Số HS
	Hạnh kiểm
	Học lực

	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL


	%
	SL
	%

	396
	236
	59,5
	115
	29,0
	41
	10,5
	4
	1,0
	62
	15,6
	169
	42,7
	149
	37,6
	16
	4,1


*Thi đua học sinh:

· Lớp tiên tiến xuất sắc : 3
· Lớp tiên tiến : 3

· Tuyên dương:2
*Khen thưởng: Thực hiện theo luật thi đua khen thưởng đã xây dựng trong qui chế chi tiêu nội bộ.

     * Hội họp theo qui định quy chế làm việc.
KÕ ho¹ch chØ ®¹o ho¹t ®éng th¸ng

n¨m häc 2013-2014
-----------------------------
	Th¸ng
	Néi dung
	Bæ sung
c«ng t¸c
	KÕt qu¶ tån t¹i

	8
	- TiÕp tôc phô ®¹o häc sinh lo¹i häc lùc yÕu.
- KiÓm tra l¹i trong hÌ häc sinh xÕp lo¹i häc lùc yÕu.

- XÐt lªn líp häc sinh sau thi l¹i c¸c khèi 6,7,8.

- TuyÓn sinh häc sinh hÕt chư​¬ng tr×nh tiÓu häc vµo líp 6.

- Kh¶o s¸t chÊt l​ưîng ®Çu vµo líp 6 n¨m  häc 2013-2014.

- Båi d​ìng hÌ CBGV.

- Ph©n c«ng chuyªn m«n, duyÖt chuyªn m«n víi PGD.

- Tùu tr​êng ngµy 01//8/2013.

- Thực hiện “ Tuần sinh hoạt tập thể”

- Ngµy häc ®Çu tiªn 19/08/2013.
- ĐiÒu tra PCTHCS, THPT n¨m häc 2013.
	
	

	9
	- 4/9 khai gi¶ng víi x·.
- 5/9 khai gi¶ng trư​êng.

- Hoµn chØnh c¸c lo¹i hå s¬, kÕ ho¹ch cña nhµ trưêng.

- Hoµn thµnh phæ cËp THCS n¨m 2013
- Thi tuyÓn, chän ®éi tuyÓn häc sinh giái líp 9.

- Rµ so¸t ®èi t​ưîng häc sinh yÕu kÐm lËp kÕ ho¹ch phô ®¹o- Chỉ đạo bồi dưỡng HS giỏi ,phụ đạo HS yếu
- TriÓn khai h​ưíng dÉn thùc hiÖn nhiÖm vô n¨m häc.

- Dù th¶o  kÕ ho¹ch n¨m học.
- H«i nghÞ c¸n bé viªn chøc cÊp tr​ưêng

- Tham gia cuộc thi cán bộ thư viện giỏi cấp huyện.

- KiÓm tra toµn diÖn : Theo kế hoạch
	
	

	10
	- Kû niÖm ngµy 15/10.
- Chuyªn ®Ò cÊp trư​êng (tæ KHTN)

 - T¨ng c​ưêng båi dư​ìng häc sinh giái-phô ®¹o häc sinh yÕu.

- HuyÖn kiÓm tra phæ cËp n¨m 2013
- Tham gia héi th¶o n©ng cao chÊt lư​îng, qu¶n lý sinh ho¹t tæ chuyªn m«n.

- KiÓm tra toan diÖn 2 Đ/C theo kế hoạch
- KiÓm tra chuyªn ®Ò: ®/c DiÔm, Lan
	
	

	11
	- Kû niÖm ngµy nhµ gi¸o ViÖt Nam 20/11
- Héi thi gi¸o viªn giái cÊp trư​êng, héi gi¶ng cÊp tr​êng tõ ngµy 01- 8/11/2013
- Tham gia thi gi¸o viªn giái cÊp huyÖn 02 m«n: Sinh học và ngữ văn
- Phèi hîp víi THPT ®iÒu tra, tæng hîp phæ cËp THPT.

- Tham gia chuyªn ®Ò cÊp khu.

- Båi d​ưìng häc sinh giái, phô ®¹o häc sinh yÕu- kÐm.

- Chuyªn ®Ò cÊp tr​ưêng (Tổ: KHXH)

- Rót kinh nghiÖm triÓn khai chuyªn ®Ò cÊp khu.

- KiÓm tra toµn diÖn 2®/c theo kế hoạch 
- KiÓm tra chuyªn ®Ò ®/c: Trung, Hoan, Xuyªn
	
	

	12
	- Kû niÖm ngµy thµnh lËp qu©n ®éi nh©n d©n VN 22/12 vµ ngµy Quèc phßng toµn d©n, tæ chøc héi khoÎ phï ®æng.
- Thi häc sinh giái khèi 9 cÊp huyÖn.

- D¹y kÕt hîp víi «n tËp, chuÈn bÞ cho kiÓm tra häc k× I

- KiÓm tra häc k× I.

- KiÓm tra toµn diÖn  3 ®/c theo kế hoạch
- KiÓm tra chuyªn ®Ò ®/c: Quy, Qu©n

- KÕt thóc häc kú I vµo ngµy 28/12 /2013; nghØ gi÷a kú ngµy 30/12/2013
	
	

	1
	- §¸nh gi¸ viÖc thùc hiÖn chØ tiªu c¸c mÆt k× I.
- Häc kú II b¾t ®Çu tõ ngµy 31/1/2013-24/5/2014.
- Tham gia cuộc thi vận dụng kiến thức liên môn ,dạy học theo chủ đè tích hợp
- KiÓm tra toµn diÖn ®/c: 3 người theo kế hoạch
- KiÓm tra chuyªn ®Ò ®/c Luyªn , Tư​¬i
	
	

	2
	- Ph¸t ®éng thi ®ua lËp thµnh tÝch Mõng §¶ng - Mõng xu©n.
- Dù chuyªn ®Ò cÊp huyÖn.

 - Rót kinh nghiÖm triÓn khai chuyªn ®Ò cÊp huyÖn trong tæ chuyªn m«n

- Héi th¶o chuyªn m«n : m«n to¸n, m«n ngo¹i ng÷.....
- Chỉ đạo thực hiện chuyên đề cấp tổ KHTN 
- TÝch cùc phô ®¹o häc sinh yÕu, kÐm
- KiÓm tra toµn diÖn ®/c: 3 đ/c
 - KiÓm tra chuyªn ®Ò ®/c: Duyªn, Hiệu
	
	

	3
	- Tæ chøc sinh ho¹t tËp thÓ 26/3.
- Tæ chøc chuyªn ®Ò tæ KHXH
- Hoàn thiện hồ sơ trường chuẩn Quốc gia
- KiÓm tra toµn diÖn ®/c: 3 đ/c
- KiÓm tra chuyªn ®Ò ®/c: Hång, B¸ch.
	
	

	4
	- Kû niÖm ngµy 30/4.
- Dù chuyªn ®Ò cÊp khu vµ triÓn khai chuyªn ®Ò cÊp khu.

- LËp kÕ ho¹ch «n tËp cuèi n¨m c¸c khèi 6,7,8,9.

- D¹y kÕt hîp «n tËp chuÈn bÞ kiÓm tra häc kú.

- Häc l¹i qui chÕ cho ®iÓm vµ xÕp lo¹i häc sinh.

- KiÓm tra toµn diÖn ®/c: 1 đ/c
- PGD&ĐT kiểm tra hồ sơ trường chuẩn Quốc gia

	
	

	5
	- KiÓm tra häc kú II 
- Kû niÖm ngµy thµnh lËp ®éi TNTPHCM 15/5/2009.
- Hoµn thµnh ch​ư¬ng tr×nh 24/5/2014
- Kết thúc năm học ngày 31-5-2014
- Tæng kÕt năm học,®¸nh gi¸ viÖc thùc hiÖn kÕ ho¹ch n¨m häc.
- Tæng kÕt kÕt qu¶ thùc hiÖn cuéc vËn ®éng phong trµo thi ®ua x©y dùng tr​êng häc th©n thiÖn, häc sinh tÝch cùc.

- Hoµn thiÖn vµ xÐt tèt cho häc sinh líp 9
	
	

	6
	- Hoµn thiÖn hå s¬ xÐt tèt nghiÖp THCS cho häc sinh líp 9.
- XÐt TN THCS.

- ¤n tËp cho HS thi vµo THPT. 

- KiÓm tra CSVC nhµ trư​êng, x©y dùng kÕ ho¹ch bæ sung CSVC chuÈn bÞ cho n¨m häc 2014-2015.

- Ph©n c«ng gi¸o viªn trùc hÌ.
	
	


                                                                             Thanh Hồng ngày 20 tháng 9 năm 2013
                                                                                                       Hiệu trưởng

                                                                                                    Phạm Văn Trường
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