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TRƯỜNG THCS THANH HỒNG                       Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
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BÁO CÁO
 CÔNG TÁC PHỤ ĐẠO HỌC SINH YẾU, KÉM
HỌC KÌ I NĂM HỌC 2013 - 2014


Thùc hiÖn c«ng v¨n sè 36/PGD&§T-THCS ngµy 13 th¸ng 11 n¨m 2013 cña Phßng GD&§T Thanh Hµ V/v Sơ kết học kì I năm học 2013-2014;


C¨n cø kÕt qu¶ thùc hiÖn nhiÖm vô chuyªn m«n học kì I n¨m häc 2013 - 2014, Tr­êng THCS Thanh Hång b¸o c¸o công tác phụ đạo học sinh yếu kém cô thÓ nh­ sau:

I. THỰC TRẠNG, TÌNH HÌNH  HỌC SINH YẾU KÉM

1. Những khó khăn và thuận lợi


- Khó khăn:


+ Một số gia đình có hoàn cảnh đặc biệt: bố mẹ đi làm kinh tế xa nhà, bố hoặc mẹ đi xuất khẩu lao động nhiều năm...nên con cái phải ở với ông bà, người thân dẫn đến sự quản lý của gia đình lỏng lẻo, sự kết hợp giáo dục giưa nhà trường và gia đình hiệu quả không cao.


+ Một số em sau khi hoàn thành CTTH được tuyển vào lớp 6 THCS (vốn đã yếu) sau thời gian nghỉ hè mất dần chuẩn kiến thức kỹ năng ở Tiểu học, khi vào lớp 6 lại chưa được sự quan tâm, giúp đỡ đúng mức của thầy cô giáo và gia đình nên rơi vào học yếu dẫn đến giáo viên ( Toán và N.Văn ) phải dạy lại rất vất vả.

+ Đa số giáo viên được phân công phụ đạo học sinh yếu đều e ngại, chế độ đãi ngộ lại chưa hấp dẫn nên việc vẫn làm nhưng hiệu quả chưa cao.


+ Một số em học yếu, kém không thường xuyên tham gia lớp học phụ đạo, hay bỏ học hoặc đi học chiếu lệ, miễn cưỡng.


- Thuận lợi:


+ Đời sống kinh tế và văn hóa của người dân địa phương dần được nâng lên, PHHS  quan tâm thiết thực hơn với việc học tập của con em.


+ CSVC trang thiết bị ngày càng được đầu tư đầy đủ mà trước hết là phòng học, bàn ghế được ưu tiên cho các lớp phụ đạo. Chế độ đãi ngộ cho giáo viên thực hiện nhiệm vụ này cũng dần được nâng lên.

+ Sự nhận thức đầy đủ của CBQL và GV về công tác này, xem đó là một trong những nhiệm vụ trọng tâm nên BGH có kế hoạch cụ thể, sát thực hơn, đầu tư cả về thời gian, kinh phí. GV dạy có tinh thần trách nhiệm hơn, vận động được những em HS Y- K đi học đều đủ; trên giờ học chính khóa được quan tâm nhiều hơn. 


2. Danh sách học sinh yếu - kém
Khối 6
	STT
	Họ và tên
	Lớp
	Ghi chú

	1
	Trịnh Văn Kiên
	6A
	

	2
	Nguyễn Mạnh Hà
	
	

	3
	Nguyễn T Thu Huyền
	
	

	4
	Hoàng Thùy Dương
	
	

	5
	Đỗ Mạnh Quyền
	
	

	6
	Nguyễn Quang Linh
	
	

	7
	Đỗ Thành Đạt
	6B
	

	8
	Phạm Quang Thế
	
	

	9
	Ngô Hùng Mạnh
	
	

	10
	Phùng Văn Chiến
	
	

	11
	Trịnh Xuân Vũ
	
	

	12
	Trần T Hồng Nhung
	
	


Khối 7
	STT
	Họ và tên
	Lớp
	Ghi chú

	1
	Phạm Văn Đạt
	7B
	

	2
	Phùng Thế Tôn
	
	

	3
	Trần Tuấn Vũ
	
	

	4
	Trần Văn Tiến
	
	

	5
	Lê Văn Tài
	
	

	6
	Ngô Bá Mạnh
	7C
	

	7
	Nguyễn Văn Hưng
	
	

	8
	Nguyễn Văn Quyết
	
	

	9
	Nguyễn Tiến Thành
	
	

	10
	Phạm Thành Nam
	
	

	Khối 8



	STT
	Họ và tên
	Lớp
	Ghi chú

	1
	Lê Văn Hiệu
	8B
	

	2
	Nguyễn Thanh Long
	
	

	3
	Lê Xuân Thành
	
	

	4
	Lê Thị Thuận
	
	

	5
	Phạm Mạnh Cường
	
	

	6
	Nguyễn Văn Điện
	
	

	7
	Phạm Thị Hậu
	
	

	8
	Phạm Hồng Thái
	
	

	9
	Nguyễn Đức Long
	8C
	

	10
	Phùng Văn Tú
	
	

	11
	Lê Trí Doanh
	
	

	12
	Phạm T Quỳnh Trang
	
	

	13
	Phạm Minh Đức
	
	

	14
	Vũ Mạnh Cường
	
	

	15
	Phạm Văn Đại
	
	

	Khối 9



	STT
	Họ và tên
	Lớp
	Ghi chú

	1
	Lê Tuấn Anh
	9B
	

	2
	Phạm Tuấn Anh
	
	

	3
	Nguyễn Văn Chương
	
	

	4
	Phạm Văn Cương
	
	

	5
	Đỗ Minh Hải
	
	

	6
	Đỗ Thị Hiền
	
	

	7
	Nguyễn Trung Hiếu
	
	

	8
	Nguyễn Huy Hoàng
	
	

	9
	Phạm Văn Mạnh
	
	

	10
	Ngô Bá Bách
	
	

	11
	Trần Văn Phong
	
	

	12
	Phạm Thị Quỳnh
	
	

	13
	Phạm Văn Thông
	
	

	14
	Ngô Việt Anh
	9C
	

	15
	Lê Thị Hòa A
	
	

	16
	Phạm Quang Hoàng
	
	

	17
	Trần Văn Khánh
	
	

	18
	Bùi Thị Lan
	
	


II. CÁC BIỆN PHÁP ĐÃ THỰC HIỆN
1. Khảo sát và rà soát ở tất cả các khối lớp 2 môn Toán và Ngữ văn để xác định chính xác danh sách những học sinh thuộc đối tượng học sinh Yếu - Kém.

2. Tìm hiểu nguyên nhân, xác định cụ thể " lỗ hổng " về kiến thức và kỹ năng của học sinh . Từ đó có kế hoạch dạy học, phụ đạo cụ thể.

3. Xây dựng kế hoạch phụ đạo ở từng bộ môn cho khối lớp, GVBM + GVCN kết hợp lên kế hoạch, vận động các em này đi học phụ đạo đầy đủ.

4. Thành lập các lớp phụ đạo, trước mắt là với 2 môn Ngữ văn và Toán, phân công giáo viên dạy ( có đủ Kế hoạch, Giáo án, Sổ ghi đầu bài, Bảng điểm theo dõi sự tiến bộ hàng tháng).

5. BGH, Tổ chuyên môn thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, ký duyệt giáo án, kiểm tra khảo sát để đánh giá kết quả.

6. Lên thời khóa biểu và dự trù kinh phí chi trả cho giáo viên phụ đạo các lớp này.

7. Liên hệ chặt chẽ với gia đình ( thông báo kết quả học tập, theo dõi và vận động các em đi học đầy đủ)

8. Quan tâm nhiều hơn với đối tượng HS này trong giờ học chính khóa, mỗi GV có 1 bản danh sách học sinh yếu kém để theo dõi và giúp đỡ ( ở môn của mình ) xếp chỗ ngồi cho các em này cạnh những em Khá , Giỏi để HS giúp đỡ lẫn nhau.

III. KẾT QỦA ĐẠT ĐƯỢC
Sau một thời gian tiến hành phụ đạo, công tác phụ đạo học sinh yếu, kém, chống học sinh ngồi nhầm lớp đã thu được một số kết quả như sau:


- Một là CBGV nhận thức đầy đủ hơn và làm với trách nhiệm cao hơn về phụ đạo HS Y, K chống ngồi nhầm lớp; GV được phân công PĐ không còn e ngại mà xác định đó là nhiệm vụ. 


- Hai là ngoài giờ học chính khóa trên lớp, trường đã tổ chức được các lớp học phụ đạo hai môn : Ngữ văn và Toán. GV được phân công nhiệm vụ là những GV dạy G, K ; có kinh nghiệm và tâm huyết với nghề. Duy trì tốt sĩ số lớp học, kiểm tra thường xuyên và theo dõi được sự tiến bộ của học sinh.


- Ba là đã có sự chuyển biến trong ý thức của các em HS Yếu, Kém, dù còn chậm nhưng các em cũng dần đáp ứng được những yêu cầu cơ bản nhất về chuẩn kiến thức và kĩ năng của cấp, lớp học. Điều này được đánh giá trên cơ sở bài kiểm tra khảo sát ( thông qua các bài kiểm tra viết, qua phỏng vấn ) qua sổ theo dõi sự tiến bộ của HS của GVBM và sự phản ánh trao đổi của các GV được phân công phụ đạo, từ phía những em HS khá, giỏi ở từng lớp. 

Kết quả cụ thể:

Khối 6: Giảm số HS yếu xuống còn 5 em chiếm  8.91%.

Khối 7: Giảm số HS yếu xuống còn 4 em chiếm 5.26%.

Khối 8: Giảm số HS yếu xuống còn 12 em chiếm 3.77%.

Khối 9: Giảm số HS yếu xuống còn 10 em chiếm 2.44%.

Tỷ lệ học sinh yếu toàn trường là: 7.8%.

IV. CHẾ ĐỘ ĐÃI NGỘ ĐỐI VỚI GIÁO VIÊN PHỤ ĐẠO
Căn cứ vào phân công lao động và chuyên môn, trước mắt các giáo viên tham gia phụ đạo được tính 03 tiết/tuần . Về lâu dài, trường sẽ trích một phần kinh phí từ học phí để thù lao và bồi dưỡng cho GV phụ đạo lớp Yếu, Kém.

 V. CÁC BIỆN PHÁP XỬ LÝ TIẾP THEO

1. Duy trì nền nếp phụ đạo, thực hiện theo kế hoạch đã xây dựng và sự chỉ đạo của ngành mà trực tiếp là Phòng GD&ĐT Thanh Hà.

2. Thường xuyên giám sát, theo dõi, đôn đốc kiểm tra và quản lý chất lượng lớp học thông qua kiểm tra khảo sát, phỏng vấn học sinh, ký duyệt giáo án phụ đạo.
3. Bổ sung và điều chỉnh kế hoạch cho phù hợp, có kế hoạch dài lâu cho nhiều năm sau , nhất là quản lí chặt chẽ chất lượng HS lớp 6 năm học này và chất lượng HS lớp 6 đầu vào ( năm sau ) và kế hoạch trước mắt và kế hoạch phụ đạo trong hè.

4. Tăng cường CSVC, nhất là thù lao cho GV phụ đạo từ nhiều nguồn kinh phí.

5. Khảo sát thường xuyên hàng tháng, cuối năm những em nào chưa đạt chuẩn KT KN theo mục tiêu cấp , lớp học thì kiên quyết không cho lên lớp hoặc TN THCS tránh gánh nặng cho năm sau.

6. XD kế hoạch, mở các lớp phụ đạo trong hè, chuẩn bị cho xét lên lớp lần 2.

7. Khuyến khích thi đua trong công tác phụ đạo học sinh yếu kém.
8. Mở những chuyên đề, SKKN về PP phụ đạo HS  Y, K trong tổ chuyên môn.

VI. KIẾN NGHỊ
...........................................................................................................................................
	
	                             Phó hiệu trưởng

                                 Nguyễn Sinh Hiệp
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