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BÁO CÁO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2013-2014

Thực hiện nhiệm vụ năm học 2013-2014, trường THCS Thanh Hồng báo cáo việc thực hiện nhiệm vụ năm học với các nội dung sau:


1. Nhiệm vụ trọng tâm và kết quả đạt được.
	Số liệu năm học 2013-2014

	- Tổng số lớp: 12; Tổng số HS: - Đầu năm: 396; Cuối năm: 395; Duy trì SS: 99.7%

	- Phổ cập giáo dục THCS: Đạt

	- Chất lượng 2 mặt giáo dục:

+ Học lực: G: 21.3%; K: 39%; Tb: 33.9%; Y: 5.8%; Kém:0 
+ Hạnh kiểm: Tốt: 57.2%; Khá: 34.7%; Tb: 8.1%; Yếu: 0

- Tốt nghiệp THCS: + Tổng số ĐK dự xét: 103
                                 + Được công nhận: 98 = 95.1%

Trong đó xếp loại Giỏi: 20 =20.4%; Khá: 41=41.8%; T.bình:  = 37.8%.
                               + Trượt: 5 = 4.9%

	- Giáo viên dạy giỏi huyện: 02; Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở: 02; LĐTT: 18

	- HS giỏi tỉnh: 01 (1 môn Thể dục); Giỏi huyện: 24(16 văn hóa+4 điền kinh+3 Liên môn+1 tin học)

	- Học sinh vi phạm kỷ luật đã xử lý: 0

	- Số giáo viên vi phạm quy chế chuyên môn: 0

	- Năm xây dựng trường chuẩn Quốc gia: 2014-2015

	- Số phòng học thường: 08, tỷ lệ KCCT: 100%

	- Số phòng bộ môn: 04

	- Số phòng chức năng: 11, tỷ lệ KCCT: 100%

	- Diện tích sân chơi: 1200m2

	- Diện tích bãi tập: 1200m2

	- Công trình xây dựng mới: 03

	- Thực hiện các cuộc vận động và phòng trào thi đua: Tốt

	- Thực hiện dạy thêm, học thêm, thu góp: đúng quy định

	- Rèn phát âm chuẩn đối với giáo viên và học sinh: thường xuyên, có hiệu quả


2. Những điểm mới trong năm học 2013-2014
- Chấn chỉnh NNCM: DTHT, phụ đạo HS yếu, BD HSG và việc soạn - giảng; kiểm soát chặt chẽ việc soạn giáo án in của giáo viên.

3. Đánh giá chung:

+ Ưu điểm:  - Duy trì được nề nếp chuyên môn; HSSS chuyên môn đầy đủ, sử dụng tương đối khoa học; duy trì được chất lượng PCGD THCS; giảm tỷ lệ HS bỏ học; chất lượng đại trà tương đối ổn định đạt mặt bằng chung của huyện; duy trì được chất lượng mũi nhọn (HS giỏi tỉnh, huyện) và giáo viên dạy giỏi cấp huyện


- CSVC: hoàn thành và đưa vào sử dụng các khối công trình cơ bản: đủ và đáp ứng yêu cầu trường chuẩn QG.

+ Nhược điểm: - Chất lượng đại trà (lên lớp thẳng) thấp hơn năm học trước 0.9% ( dù tỷ lệ chênh lệch thấp); kết quả phụ đạo học sinh yếu kém chưa bền vững; một số loại HSSS chuyên môn còn gạch xóa; CSVC, nội thất các công trình, phòng học...còn thiếu nhiều; tiến độ hoàn thành chậm so với kế hoạch.
4. Đội ngũ
	STT
	Đội ngũ
	Số lượng
	Tỉ lệ GV/lớp
	Đạt chuẩn
	Trên chuẩn
	Chưa đạt chuẩn

	
	
	Tổng số
	Biên chế
	Hợp đồng
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	1
	CBQL
	2
	2
	0
	0
	0
	0%
	2
	100%
	0
	0%

	2
	Giáo viên
	22
	18
	4
	1,83
	14
	63,6%
	8
	36,4%
	0
	0%

	3
	Nhân viên
	4
	4
	0
	0
	0
	0%
	4
	100%
	0
	0%

	Tổng cộng
	28
	22
	4
	1,83
	14
	50%
	14
	50%
	0
	0%


5. Các danh hiệu đề nghị cấp huyện công nhận

- Trường: Tiên tiến, cơ quan văn hóa

- Công đoàn: vững mạnh xuất sắc

- Đoàn đội:  vững mạnh
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